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Паспорт Программы развития
Нефтеюганского раЙонного муниципального дошкольного бюджетного

образовательного учреждения
<<[(eHTpa развития ребенка - детского сада <<Улыбка>>

наименование
программы

ПрограммаразВиТия НефтеюганскогофйБнного 

-муницип;rльного дошкольного бюджетного образовательного
учреждения <Щентра развития ребенка - детского сада <Улыбка>

на 2019 - 202з годы (далее Программа).

Основание для
разработки

Программы развития

1 Фелеральный закон от

| 
образовании в Российской Федерации>;

| Постановление Правительства рФ от 2з.|2,2005 N9751

l <концепция модернизации российского образования до 2о2о
l годаu:
I

l _ Государственнiш программа Российской Федерации

| 
<Развитие образования> на 20|з-2о20 годы (утверждена

| распо_ряжение Правительства РФ от l5 мая 2013 года Nэ792-р);

| Концепция р€ввития образования РФ до 2О2О г.

l (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29
| 
лекабря 2014 г. JФ 2765-р);

| Концепция долгосрочного социально-экономического
| развития Российской Федерации на период до 202О года
| 
(утвержлена распоряжением Правительства Российской
Федерации от l7 ноября 2008 г. Jllb 1662-р);

стратегия рiввития физической культуры И спорта в
российской Федерации на период до 202о года фаспоряжение
Правительства Российской Федерации от 7 августа 2009 г. Jф
l101-p);

Стратегия инновационного развития Российской Федерации
на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской
Федерации от 8 декабря 2011 г. Ns 2227-р);

приказ Министерства образования и науки Российской от 17
октября 201З г. Ns 1155 коб утверждении федерального
государственного образовательного стандарта дошкольного
образования>;

Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от
01.07.20l3 Jю 68-оз (об образовании в Ханты-Мансийском
автономном округе-Югре> ;

постановлением Правительства Ханты-мансийского
автономного округа-Югры от 26,07.2013 Jt 281-п коб оказании
методической, психолого-педагогической, диагностической и
консультативноЙ помощи родителям (законным представителям),
обеспечивающим получение детьми дошкольного образования в
форме семейного образования, в том числе в дошкольньD(
образовательных и общеобразовательных организациях) ;

распоряжением Правительства Ханты-мансийского
автономного округа-Югры от 09.02.20lз Jю 45-рп (о плане
мероприятий (<<лорожной карте>) <Изменения в отраслях
социальной сферы, направленные на гIовышение эффективности
образования и науки в Ханты-мансийском автоноrrо* округе-
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Югре>;
постановлением Правительства Ханты-мансийского

автономного округа-Югры от 09.10.2013 3 413-п ко
государственной программе Хантььмансийского автономного
округа-югры <развитие образования в Ханты- Мансийском
автономном округе-Югре на 2014-2020 годы>;

Постановлением администрации Нефтеюганского района от
14.05.2013 Jф 1275-па <<<о плане мероприятий (кдорожной карте>)
<<изменения в отраслях социальной сферы, направленные на
повышение эффективности образования в Нефтеюганском
районе>;

Постановлением администрации Нефтеюганского района
от09.09.2013 JФ 2З66-па <об утверждении муниципальной
программы Нефтеюганского района <образование 2l века на
2014-2020 годы).

Разработчики
Программы развития

Творческий коллектив под руководством
НРМДОБУ кЦРР-д/с кУлыбка> О.А. Усольцевой

заведующего -_

ФИО руководителя
Программы

Усольцева Оксана Александровна заведlтощий
НРМДОБУ KI]PP - д/с <Улыбка>
тел. 8 (З463) 29 - 06 - 1З

постановление об
утверждении

Программы развития

Источники
финансирования

Бюджетные и внебюджетные средства

назначения
программы

программа развития предназначена для определения модели и
перспективньIх направлений развития НРМДОБУ <ЦРР-д/с
кулыбкa> и отражает тенденции изменений, главные направленр. 

_обновления содержания образовательной деятельности,
управление дошкольным учреждением на основе инновационньгх
процессов и современных требований.

Проблема
Обеспечение системно-деятельностного подхода к

управлению коллективом, инновационными процессами,
качеством образования, формирование правового поля
учреждения в соответствии с новой государственной
образовательной политикой, в условиях реализации Фгос
дошкольного образования, становление открытой, гибкой и
доступной системы образования.

повышение качества образования и воспитания в учреждении
через внедрение современных педагогических технологий, в том
числе информационно-коммуникационньIх.

Необходимость повышения результативности
педагогического труда, его качества, внедряя современные
образовательные технологии.

Создание в детскоI\4 саду системы интегративного
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образования, реЕtлизующего право каждого ребенка ;'
качественное и доступное образование, обеспечивающее равные
стартовые возможности для полноценного физического и
психического развития детей, как основы их успешного обучения
в школе.

Недостаточная готовность и вовлеченность родителей в
управление качеством образования детей через общественно-
государственные формы управления.

Необходимость повышения качества сферы дополнительньtх
образовательных услуг.

основная цель
Программы

Совершенствование системы управления, обеспечивающей
реализацию широкого спектра образовательных услуг с учетом
возрастных и индивидуальных особенностей ребенка,
потребности семьи и общества путем последовательного
наращивания потенциаJIа развития Учреждения.

основные задачи
Программы

1. Создание системы управления качеством
образования, консультационное и экспертное сопровождение
разработки нового содержания образования в соответствии с
основными направлениями модернизации российского
образования:

1.1. Разработка механизмов оценки эффективности
инновационной модели образовательного пространства,
обеспечивающей доступность и новое качество образования, и
реализации программы развития.|.2. Совершенствование стратегии и тактики построения
р€Lзвивающей среды Учреждения с учетом требований ФГоС !о,
учитывающей принцип динамичности и рtввивающего обучения,
возрастные, психологические и физические особенности
воспитанников, способствующей сап,Iореализации ребёнка в
разных видах деятельности.

1.3. Предоставление равных стартовых образовательньIх
возможностей для подготовки к обуrению в школе.

|.4. Создание современной образовательной среды
средствами дизайна и оснащения оборулованием и мебелью.

2. Развитие компетенций педагогических работников,
необходимых для создания условий развития детей в
соответствии с ФГОС дошкольного образования:

2.|. Создание необходимых условий дJuI повышения
квалификации, саморазвития и формирования профессиона-ltьной
компетентности педагогов.

2.2. Разработка системы мотивационньIх мероприятий,
направленных на вовлечение педагогов в инновационную
деятельность.

2,З. Подключение всех рабочих мест специt}листов и
педагогов к интернету со скоростью, позволяющей одновременно
активно использовать современные ресурсы Сети (скорость 100
МБит/сек в 2020 году и 1 ГБит/сек в 202З году), и формирование
современной единой цифровой инфраструктуры .ЩОУ.

2.4. Создание условий дJuI развития наставничества
3. Создание оптим€lльньIх условий, обеспечивающих
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охрану и укрепление физического здоровья воспитанников,
приобщение к ценностям здорового образа жизни:

3.1. Совершенствование системы здоровьесберегающей
деятельности rIреждения, с учетом индивидуальньIх
особенностей дошкольников;

з.2. Корректировка достигнутого уровня физического
развития детей и медицинского сопровождения образовательного
процесса;

з.з. Создание условий для эффективного r{астия всех
заинтересованных субъектов в управлении качеством
образовательногО процесса и здоровьесбережения детей.4. Повышение уровня мотивации родителей и их
компетентности в области проблем воспитания, повышения
качества образовательной услуги, развивaц партнерство и
сотрудничество:

4.|. Информационно-методическое
родителей в построении индивидуirльного
маршрута ребенка;4.2, Вовлечение и заинтересованность родителей в
воспитательно- образовательноМ процессе и формировании
предметно-пространственной среды;

4.з. Восстановление тралиций семейного воспитания в
оздоровлении детей и вовлечение семьи в образовательный
процесс;

4.4. Создание системы консультирования и
сопровождения родителей;4.5. Психолого-педагогическое
консультирования родителей по вопроса},I
детей раннего возраста;

4.6. Развитие системы государственно-обtцественного
управления Щоу на основе включения родителей управленческий
процесс.

5. Регулярное обновление услуг дополнительноl
(вариативного) образования, как совокупность деятельностй-
доступной для широких групп воспитанников:

5.1. Организация набора дополнительньIх платньгх услуг
с учетом желания детей и запроса родителей;5.2. Развитие способностей и творческого потенциала
одаренных детей.

5.3. Расширение содержательного спектра и возрастньгх
граниЦ краткосрочных образовательных пDактик и конкчпсов.

сопровождени^
образовательноl *

сопровождение,
рiLзвития и образования

Перечень основных
мероприятий,

реаJизуемых в рамках
Программы

настоящая Про.рамма прелусматривает осуffiтвлrение
мероприятий' осуществляемьж в рамках реализации ряда
основных проектов:

1. Проект по созданию незамкнутой предметно-
пространственной среды;

2. Программа физкультурно- оздоровительного направления
кЛучики Здоровья>;

3. Проект математического образования <Финансовая
граJ\,Iотность);
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4. Проекта по работе с родителями@
компетентные родители) ;

5. Проект по развитию социально-психологической
готовности к школе детей <Выпускник детского сада - успешный
первоклассник)).

6. Проект по физическому рчrзвитию <от значка гто к
олимпийским медалям);

7. Проект профессионаJIьного становления
специалист - перспективное завтра>

<Молодой

8. Проект по работе с одарённьгми детьми по созданию
краткосрочных образовательных практик.

9. Проект по информатизации рабочих мест специitлистов и
педагогов.

Сроки реализации
Программы

.Щанная Программа разработана до 2023 rода и
следующие этапы развития:

предусматривает

l l этап: 20l9г. Организационно-подготовительный.

l Выявление проблемных зон и (точек развития>. Анализ
l состояния здоровья воспитанников, уровня рuввития детей и
| 
квалификации педагогов, состояния материЕrльно - технической и

| Финансовой базы Учреждения на соответствие Фгос до.
l Создание нормативно-правовой базы доУ обеспечиваrощей

| реализачию Программы. Разработка целевых проектов и
| 
программ. Реализация прогрtlммы по физкультурно-

| 
оздоровительного направления клучики Здоровья); проекта по

| физическому развитию <от значка гто к олимпийским

| 
медалям)), проекта по работе с родитеJUIми к<Югорские родители

I - компетентные родители), проекта по развитию социально-
психологической готовности к школе <выпускник детского сада -
успешныи первоклассник), проекта по созданию краткосрочньж
образовательных практик, 

'троекта профеъсион€tльного
становления кмолодой специалист - перспективное завтра) - в
качестве механизмов перехода к новому состоянию учреждения.

2 этап: 20|9-2023 гг. Практика - реtшизационный.
реализация Программы. отслеживание промежуточных

результатов. Организация деятельности управленческой и
методической служб по внедрению инновационньтх технологий по
реализации Программы. Формирование и апробирование
инновационной модели образовательного пространства,
обеспечивающей новое содержание и качество дошкольного
образования. Реализация образовательной прогр€lп,Iмы в
соответствии с ФГоС [О. Реаrrизация вышеукЕванньD( проектов.3 этап: 202З г. Рефлексивный (аналитически-
информационный). Оценка эффективности и совершенствование
инновационной модели образовательного пространства,
обеспечивающей доступность и новое качество образования.
Выявление проблем. План действий на преодоление проблем и
трудностей. Внедрение, совершенствование и распространение
перспективного опыта.
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основные исполнители
мероприятий
Программы

Ожидаемые
результаты реализации
Программы развития

Повышение компетентности педагогов в контексrЪ цеrrе""о
ориентиров, заданнЬIх ФГоС До и в области применения ИКТ.

Внедрение информационньIх технологий в образовательный
процесс.

Улучшение состояния здоровья детей, что споообствует
повышению качества их образования.

Повышение технологической культуры педагогов.
.Щоступность системы дополнительного образования
Качество сформированных ключевых компетенций,

способств}тощих успешном)a обучению ребёнка в школе.
Важнейшие целевые

индикаторы и
показатели
Программы

Щелевые показатели Программ"r сфорй@
индикаторов успешности речlJIизации каждой из задач,
составляющих содержание и структуру Программьт:

- Качественный уровень образования детей;
- Уровень оснаrценности образовательного процесса

оборудованием для использования икт (от необходимого
количества комплектов);

- Уровень оснащенности в соответствии с возрастными и
гендерньIми особенностями дошкольников;

- Выполнение нормативных показателей посещаемости
дошкольньж групп;

- Создание единой внутренней
информационной сети .ЩОУ;

- Рост степени информированности населения о состоянии
деятельности в ЩОУ;

- Установление тесного взаимодействия с социЕrльными
партнерами;

- Создание предметно-пространственной среды
соответствии с ФГОС;

- Уровень обновления и пополнения предметно-
развивЕtющей среды территории ЩОУ: оборулование игровых и
спортивньrх площадок, оборудование площадок теневыми
навесами;

- Рост инвестиций в.щоу, направляемых на модернизацию
материальных и интеллектуЕrльных ресурсов;

- Обучение сотрудников доу на курсах повышения
квалификации различного уровня и направленности;

- Увеличение доли молодых педагогов;
- Аттестация на присвоение квалификационной ка,гегории

(первая, высшая);

- Аттестация педагогов
должности;

- Участие педагогов в мероприятиях различного уровня;
- Численность педагогов, ставших победителями и

призерzlми конкурсов различного уровня;
- Внедрение новых вательных технологий;

и внешней

на соответствие занимаемой

8
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- Численность педагогов, реitлизующих проектов;_ Щоведение заработной платы педагогов до средней по
региону;

- Реализачия Программы здоровьясбережения;
- Численность сотрудников, вовлеченных в спортивную

жизнь на уровне района;
- Участие родителей в проектной деятельности;
- Привлечение родителей и детей к участию в совместных

мероприятиях, внедрение ЕетрадиционньIх форм работы;
- Удовлетворенность родителей воспитательно-

образовательной деятельностью;
- Участие родителей в образовательном

мероприятиях ЩОУ;
- Численность родителей, посещающих сайт }п{реждения;
- Рост престижа ДОУ;
- Численность родителей в реализации исследовательских

детских работ и проектов;

- Численность родителей, принимающих
групповьгх формах работы;

- Развитие общественно-гражданских форм управления в
ДоУ;

образованием;

: реализации
привлечение

- Увеличение охвата детей дополнительным
- Выравнивание стартовых возможностей;
- Привлечение внешних партнеров к

инновационной политики и, как следствие,

Ожидаемые итоговые
резуJIьтаты реализации

программы

дших повышение квалификации
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для работы по ФГОС ДО - l00%;

групп, реализующих программу

по болезни - до 13 д/д;
Удельный вес родителей

активное участие в образовательном
ДОУ - до З5Yо;

Управляюrцего совета,

(семей), принимающих
процессе, в мероприятиях

обладающего ми полномочиями в педагогической



нефmеюzанское районное 
^4унuцuпальное 

dоulкольное образоваmельное бюduсеmное
учреэюdенuе <I_{енmр рввumuя ребенка - dеmскuй саd кульtбкау

пояснительная записка

программа развития образовательной организации разработана авторскимколлектиВом детскОго сада (членЫ администрации) педагогический коллектив) на период с2019 по 202з годы. В програN,Iме отражены тенденции р€ввития образовательнойорганизации, охарактеризованы главные проблемы и задачи работьi yruarrr"oouвоспитательно-образовательного пространства, представлены меры ло изменениюсодержания и организации образовательного процесса. Развитъе образовательной
организации в данньй период предполагает поиск путей повышение каrе.т"а обуrения ивоспитания, формированиЯ и развития ключевьIх компетенций педагогов, созданиеблагоприятных организационно - педагогических и материatльно - технических условийдлЯ сохранениЯ И укреплениЯ здоровьЯ воспитанников, и педагогов дошкольнойобразовательной организации.

программа разработана в соответствии с основными задачап{и и направлениями
рiввития образовательного учреждения, и требованиями Фгос .що, уrитываJI резервныевозможности, профессиональный }ровень педагогов и специitлистов, сложившиеся
традиции в нашем регионе.

Наличие данной програj\,IмЫ обеспечивает системность и преемственность в
реализации воспитательньIх и образовательньIх задач, помогает искJIючить лублирование в
работе учреждения, фокусировать внимание на актуальных проблемах педагогической
деятельности.

В данной прогрЕlп4ме вьцелены основные направления
каждое из Koтopblx, в свою очередь, конкретизируется
мероприятий.

работы коллектива на 5 лет,
рядом поставленньIх задач,

Рациональная форма планирования (в виде таблицы) позвоJIяет:
- проводить целостный анализ работы коллектива за достаточно длительный период;- вносить коррективы в план работы на последующий учебный год с yleToMпеременных задач, приоритетов.
В связи с модерниЗаЦией системы дошкольного образования в программе rIтеновнедрение инновациОнньIХ форМ работЫ с детьми и родитеJUIми, переориентациrI

педагогического коллектива на современные образовательные дошкольные програп{мы,
технологии в условиях развития Щоу и нового поколения,

прослеживается непрерывное преобразование образовательного пространства
учреждения, обеспечение современным оборулованием музык€lльного и спортивного з€UIов,их оснащение С учётом современных требований дошкольной педагогики.

специфика развития образовательной организации определяется тем, чтодошкольное образовательное r{реждение, как И все образъвание, участвует в
11

деятельности [ОУ;

Организация
контроля за
исполнением
Программы

мы развития ЩОУ.

пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством
осуществляют: Администрация, сотрудники и родители ДОУ,управляющий совет учреждения, департамент образования и
молодёжной политики Нефтеюганского района.

По итогам каждого года реi}лизации Программы заведующийнрмдоБУ (ЦРР - д/с <Улыбкa> представляет отчет об итогах
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широкомасштабном эксперименте по совершенствованию структуры и содержание общего
образовани\ на практике реЕuIизует важнейшее положение Концепции долгосрочного
социально-экономического рzввития Российской Федерации на период до 2020 года -
обеспечение его доступности и качества.

В связИ с этиМ многие положения Программы развития дошкольной
образовательноЙ организации отражают приоритетные направления российского
образования, Программы рiввития системы образования Ханты - Мансийского
автономного округа и Программы развития образования Нефтеюганского района.Закон коб образовании в Российской Федерации)) признает дошкольное
образование как новый уровень общего образования в России, тем самым определяет
значимость системы дошкольного образования.

современнuш ситуация в образовании выдвигает требования к непрерывности,
прогрессивности и адаптивности образовательного процесса, и мобильности специалистов,
которые его осуществляют. Актуальность разработки програN,Iмы рч}звития доу
обусловлена необходимостью решать одновременно управленч."*"Ъ, финансово-
организационные, социально - педагогические, методические и Другие задачи, стоящие
перед образовательным учреждением. Перспективы И стратегия деятельности-
образовательного учреждения находят отражение в програN{ме рrLзвития, понимаемой как
стратегический докУlчlеНТ, определяЮщий систему текущих и перспективньIх действий, и
отношений, ориентированных на решение масштабных, сложных проблем образовательной
среды образовательного учреждения.

в условиях реформирования образования, ,щоу представляет собой открытую и
развивающуюся систему, в которой ребенок рассматривается как субъект в собственном
образовательном процессе, на развитие которого он активно влияет. В стандартах
образовательный процесс опирается непосредственно на детский опыт обучения, .rrо 

"широкоМ смысле влечеТ за собоЙ социальную и культурную включенность детей в
образовательный процесс. основным результатом её жизнедеятельности должно стать
успешное взаимодействие с социумом, осваиваrI которое дошкольное образовательное
учреждение становится мощным средством социirлизации личности.

!ля полноценного развития образовательного учреждения необходимо построить
проект его деятельности на ближайшую перспективу, учитывающий модель дошкольного
образовательного учреждения и механизм поэтапного преобразования ее составляющих.

ПрограмМа создана с учетом запросов родителей и социума на дошкольно(
образование обуrающихся в НРМЩОБУ (ЦРР - д/с <Улыбка>.

Мониторинг запросов родителей в сфере образования показ€UI, что родители
предпочтение отдают програN,rмаМ подготовки детей к школьномУ обучению, а не
формированию у них компетентностей и личностньгх качеств. Недоотаточная
информированность родителей о современных целях и вопросах дошкольного образования
определяют использование новых фор' взаимодействия Щоу и семьи, в реализации
прогр€lммы. Наиболее полезными формами совместной работы, с точки зрения родителей,
являются: индивидуальные консультации и помощь семье, практические семинары,
родительские собрания С открытыми показами мероприятий, совместные с родителями
игровые мероприятия. В ходе сотрудничества, примерно большая часть родителей хотели
бы повысить степень своей компетентности в знаниях о своём ребёнке. РазрабатываlI пути
обновления педагогического процесса, учитывались запросы родителей, интересы детей,
профессионatльные возможности педагогов.

Необходимость введения дополнительньIх образовательньIх услуг так же
предусмотрена В Програ:rлме, с целью вовлечения детей в различные виды деятельности,
творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которьж они, накапливчUI
эмоционально - чувственный опыт r{атся придрrывать, сочинять, понимать и осваивать
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новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать
решения и помогать друг другу.

Щенность Программы рЕLзвития НРМЩОБУ K[{PP - .ц/с кУлыбка> направлена насохранение позитивных достижений детского сада, внедрение coBpeMeHHbD(
педагогических технологий, на успешную адаптацию ребенка в подвижном социу]!{е, на
личностно - ориентированную модель организации педагогического процесса, на ршвитиеу ребенка социЕlльных компетенций в условиях интеграции усилий ребенка ч пеdаzоzа,
ребенка u роdаmелей, пеdаzоzа u роdаmелей.

программа развития носит инновационный характер и направлена на рrввитиеобразовательного учреждения, достижения результатов деятельности образования к
потребностям ребенка.

Программа ршвития НРМДоБУ KI]PP - д/с <Улыбка> на 2O1-g - 2О2З годявJuIется
продолжеНием прогРаммы нрмдоБУ (ЦРР - д/с кУлыбка> на 2016-2018 годы.

Программа развития НРМ[оБУ (ЦРР - д/с <Улыбка> на 20|9-202з гг. является
управленческим документом и является обязательным для исполнения всеми участникамиобразовательных отношений и носит инновационный характер направлена на
совершенствование системы управления, обеспечивающей реализацию широкого спектра
образовательных услуг с учетом возрастных и индивидуaльных особенностей ребенка,потребностИ семьИ и общества путем последовательного наратr{ивания потенциала
развития Учреждения.

рАздЕл I
ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ ЕЕ РЕШЕНИЯ

ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫМ МЕТОДОМ

1.1. Анализ эффективности структуры нрмдоБУ кЩРР - д/с кУлыбка>
нефтеюганское районное муниципrшIьное дошкольное образовательное rIреждениеKI]PP - Детский сад кУлыбка) находится по адресу 628З2'7, хмiо-югра, нефiеюганский

район, с.п. Салым, ул. Солнечная, д.2,
Год сдачи в эксплуатацию - 2006 год. Проектнiж мощность - 210 детей.нрмдоБУ dfPP - .ш/с кУлыбкa> осуществJUIет свою деятеJьность согласно Устава

(рвержденного l5.05.2015 Приказ Nч 314-0).
В результате комплексного исследования системы управлония уФеждеЕием, было

вьUIвлено, что в детском саду существует достаточно эффективная и, профессион€UIьн€tя,
компетентнЕUI система административного и оперативного управления коллективом.

нрмдоБУ (ЦРР - lJс <Улыбка> располагается в отдельно стоящем здании,
расположено внугри жилого комплекса, имеющем земельньй rrасток на праве
безвозмезДного полЬзования' на котором оборулоЁаны уrастки дJUI игр и прогулок детей.это капит€tльное двухэтажное здание, где имеется водопровод, центральное отопление,
канализация и полный набор помещений, предусмотренных нормативчlми. В ближайшем
окружении находятся поселковаrI библиотека, Храм в честЬ святьIх ПервоверховньD(
апостолов Петра и Павла, Нефтеюганское районное бюджетное обfiазовur"п"поa
учреждение дополнительного образования детей <Щетская школа искусств Nч 1>; нрмБуз
<Са,гlымская участков{UI больница>; Нефтеюганское районное муниципаJIьное
общеобразовательное бюджетное r{реждение ксалымскаJI средняя общеобразовательная
школа Jф 1). отношения с социirльно-образовательной инфраЪтруктурой посёлка строятся
на сотрудничестве и взаимодействии. Участок озеленен, оснащен верандами, имеет
спортивную площадку.

1з
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В ДОУ функционируют 12 групп, с 12-ти часовым режимом работы:

СредняЯ наполняемость.ЩОУ за период с2016 по 2018 годы увеличилась на 5 о%.

Из угого следует, тго НРN4ДОБУ кЩРР - д/с кУлыбкa>) явJuIется стабитьно работающим
образоватеJъным )пФеждением. Выбытие из ЩОУ объясняется в основном объективными
причинами, не затрчгивЕlющими качество образовательного процесса.

материально- финансовые условия и образовательная инфраструктура
Источниками формирования имущества и финансовых средств HPMlobv пцгг -

'ЦlС 
<УЛЫбКО: 

*ffi;жтtЁ",,,"",
. ДОбРОВОльные rrожертвования родителей (законньгх представителей),

других физических и юридических лиц;

'o.o",u"",."J#:1T"TJfr ,",хТ]1;","1x1Н:Ж"*r:.""#"",1ТЖi.r"#;коннЬIх
Структура расходов,ЩОУ:
- расчёт расходов по подстатье 226 кПрочие работы, услуги);
- расчёт расходов по статье 290 кПрочие расходы);
- расчёТ расходоВ по статье З 10 <Увеличение стоимости ocHoBHbIx средств>;
- расчёт расходоВ по статье 340 кУвеличение стоимости материальньIх запасов)).
Материаль}lо- техническое обеспечеrlис
в нрмдоБУ кЩРР - д/с <Улыбка> созданы оптимiUIьные материально-технические

условиЯ для всестороннего развития дошкольников. Помещения и игровые участкинрмдоБУ KI{PP - дlс <Улыбка> соответствуют государственным <Санитарно-
эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима
работы в дошкольньu< образовательных организациях) (СанПиН 2,4.I.зO4g-13, утвержден
постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. JФ26).

Одной из основНьж задаЧ программЫ рчl:}витиЯ на 2016-2018 г.г. стояла задача
создания комфортньrх условий обучения и воспитания для достижения нового
образовательного результата.

в результате деятельности коллектива в учреждении развивающаlI предметно-
пространствеIIна;I среда создана с учетом Фгос до и обеспечивает условия для
эффективного развития индивидуальности каждого ребенка с учетом его склонностей,
интересов, уровня активности. Материалы и оборудование создают оптимzlльно

Наименование группы Возраст количество
грYпп

количество
детей

Группа раннего возраста общеразвивающей
направленности

с 2-х до
3-х лет

2 86

Младшая группа общеразвивающей
направленности

с 3-х до
4-х лет

aJ 86

Средняя группа общеразвивающей
направленности

с 4-х до
5-ти лет

2 75

Старшая группа общеразвивающей
направленности

с 5-ти до
б-ти лет

2 58

Подготовительнtul группа общеразвивающей
направленности

С 6-ти до
7-ми лет

J 66

Итого 1|2 285

l4
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насыщенную целостную, многофункционаJIьную' трансформирУющ1тося среду иобеспечивают реirлизацию основной образовательной програп{мы дошкольногообразования в совместной деятельности взрослого и детей, самостоятельной деятельностидетей не толькО В pElI\{Kax непоср_едСтвеннО образовательной деятельности, но и припроведении режимньж моментов, В группах развивающiш предметно-пространственнrц
рiввивающаll среда построена так, чтО способствуе; взаимопроникновению,взаимодействию образовательных областей содержания дошкольного образования,

;r;Г"""аеТ 
ЦеЛОсТность образовательного процесса и влияет на полноценное развитие

коллектив доу не собирается останавливаться на достигнутом. ПоискинновационньIх подходов к организации предметно-р€ввивающей среды продолжается,главными критериями при этом являются творчество, т€UIант и фантазия.условия обеспечения качества обраiовательного процессаПроблема повышения качества дошкольного образования, достижения HoBbIxобразовательных результатов потребовала суще"r"*""r* изменений в организации иобразовательного ллроцесса, и профессионаJIьного роста пед€гогов. В Программе развитияучреждения до 2018 года ставились цели и задачи в соответствии с ФгоС.ЩО, дошкольноеобразование стЕlло полноценным первым (уровнем общего образования>. Введениефедеральных государственных образовательных стандартов (Фгос) позволило обновитьСОДеРЖаНИе И ПОВЫСИТЬ КаЧесТВо дошкольного образования с учетом новьж подходов крzlзвитию, воспитанию и обучению детей, развития самостоятельности педагогов ввопросах выбора путей решения поставленных задач, развития их творческого потенциаJIа,совершенствование их профессиональных качеств.

-*;r""" 
" целом можно судить по наJтичию

у педагогов уровня специального образования:

иков - чел., из них:

с
са

tri

(?)

2
(,

чбj

оо
Lф

(.) юtrо

высшее педагогическое

высшее непедагогическое

средне-с пеци atJI ь н ое л едагоги ческое

обучаются * п"дu.о.rч"спи* ВУЙ*
ОбУчаются в пед. у.rrпrще
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другое 0 0

Наблюдаются тенденции к повышению уровня образованности за последние два
года, что свидетельствует о достаточно стабильной ситуации в этой области.

Мониторинг на конец отчетного 2018 года
по аттестации педагогических и руководящих работников

НРМДОБУ <ЦРР-дiс <Улыбка>

всего кол-во
работников

Высшая
кв. кате[ория

Первая
кв. категория

Аттестация
на соотв-е

Не
аттестован()

(причина
отсутствия
аттестации

з5 5 17 ll
2 (Выход из

ло
01.09.20l 7,

0l .02.201 8)

l 00% 14% 49% з|% 6%

Повышение уровня квалификации и профессионаJIизма, уровня продуктивности и
КаЧеСТВа педагогическоЙ деятельности педагогов, влияет на уровень качества
Воспитательно-образовательного процесса, и являться главным критерием достижениЙ
высоких результатов в развитии каждого ребенка.

Таким образом, воспитательно-образовательный процесс осуществляет стабильный
ВЫСОКООРГанизованныЙ педагогическиЙ коллектив единомышленников, которыЙ стремится
сохранить позитивные достижения ДОУ в обеспечении личностно-ориентированной
модели организации педагогического процесса, позволяющей ребёнку успешно
аДапТироваться и удачно реализовать себя в социуме, развитие его социальньгх
компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

1.2. Анализ эффективности воспитательно-образовательной
деятельности НРМ!ОБУ (ЦРР - д/с <Улыбка>>

Все пребывание ребенка в ДОУ имеет воспитательно-образовательную
направленность, а педагогическая деятельность специаJIистов и воспитателей строится на
ДиагностическоЙ основе. Задачи диагностическоЙ и коррекционно-развивающеЙ работы
Реu}лиЗуются с опороЙ на основные линии развития ребенка. .ЩиагностическиЙ блок
ЗаниМает особое место в педагогическом процессе и играет роль индикатора
результативности оздоровительного, коррекционно-рЕввивающего и образовательно-
воспитательного воздействия на ребенка.

Образовательный процесс в детском саду строится с учетом возрастных принципов
И аДеКВаТных ДошколЬному возрасту форм работы с детьми. В течение дня с детьми
ПРОвОдится непосредственно образовательная деятельность, режимные моменты, в
процессе которьtх реЕ}лиз}aются поставленные педагогами образовательные задачи в
СоВместноЙ и самостоятельноЙ деятельности, в разнообразньгх видах детскоЙ деятельности.
Непосредственно образовательная деятельность проводится в группах с 01 сентября по З1
M{UI, согласно утвержденному расписанию.

В ходе реализации програN,Iмы развития за 2018-2021 г. изменено соотношение
частей программы. объем обязательной части Программы по ФгоС устанавливаются
слеДУющее соотношение между инвариантной (обязательной) частью - не менее 60О/о и
ВаРиаТиВноЙ частью (частью, формируемаJI участниками образовательньrх отношений) - не
бОлее 40Yо от общего нормативного времени, отводимого на освоение Программы.

16
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при построении воспитательно-образовательного rrроцесса учитывается принцип
интеграции образовательньIх областей в соответствии с возрастными возможностями и
особенностями воспитанников, спецификой образовательньIх областей. Это способствует
тому, что основные задачи содержания дошкольного образования каждой образовательной
области решаются и в ходе реализации других областей основной образовательной
программы дошкольного образования нрмдоБУ KI]PP - д/с кУлыбка>. Проектирование
образовательного процесса осуществляется в соответствии с контингентом воспитанников,
их индивидуtLльными и возрастными особенностями. Организация всех видов деятельности
в Учреждении обеспечивается взаимодействием всех специЕIлистов, воспитателей,
медицинских работников.

иmоzовьttп резульmаmоJй усвоенuя обtцеобразоваmельной проzрамльl является
сформированность интегративных качеств ребенка: физических, личностньIх,
интеллектуальных, возникающих в виде новообразований к концу каждого возрастного
периода

FБ",*l
l l конец rода l

в целях определения итогового уровня готовности детей старшего дошкольного
возраста к обучению в школе, вьuIвление детей группы риска, разрабоiка индивидуirльных
рекомендациЙ пО коррекции вьUIвленньIх недостатков педагогом психологом
проводилось диагностическое обследование.

обследование включtlло комплексный анализ психологической готовности к школе,
состоящий из:

личной готовности - формирование у ребёнка готовности к принятию новой
социальной позиции - школьника, имеющего круг прав и обязанностей, наличие у ребёнка
определённого уровня развития мотивационной и произвольной сферы;

Интеллектуальной готовности - нilлиЧие у ребё"пu кру.оЪора, запаса KoHKpeTHbD(
знаний и умений, обобщённых форм мышления и основньIх логических операций;

социа-гlьной готовности - развитие у детей потребности в общении С другими,
умение подчиняться интересам и обычаJIм детской группы, требованиям взрослых.

таким образом, на основе проведенного обследования можно сказать, что 100%
детеЙ подготовИтельньIХ к школе групП готовЫ к школьнОМУ обl^rению.

Такие результаты достигнуты благодаря использовЕlнию в работе современных
развивающий технологий, методов и приемов, способствующих развитию
саN{остоятельности> познавательньIх интересов детей, созданию проблемно-поисковьtх
ситуаций. В Учреждении осуществлялось психолого-педагогического сопровождение
детей раннего и младшего дошкольного возраста, анаJIиз данньж которьж позволяет
сделать вывод, что все дети указанной возрастной категории успешно адаптированы к
условиям дошкольного образовательного rrреждения.

[ошкольники:
Дата

(пrесяц)
Названrtе конкурса Y;roBeHb Ф.и.о.

педагога/дети
Результат /

итог 1,частtlя
Сентябрь

2017
Соревнования кКросс -
Наций -20l'7>,

всероссийский Чаl:lникова о.В./
Чуркин Е, Пилипенко В.

.Щипломы
победителей
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Победители:
Сентябрь 20l7

Октябрь
2017

Выставка декоративно-
прикJIадного творчества
кХрупкий мир в листах
картона)

поселковый Богданова Т.В./
Воспитанники кружка
кБумажная clpaнaD

Табатадзе Т.д./
логопедическая гDYппа

,Щипломы

Октябрь
2017

,Щетский конкурс по
ОБЖ кПростые
цравила)

всероссийский Парахина Г.А./
Толстоноженко Р., Лубягин

М., Иванов Щ. (всего l8
детей)

,Щипломы 1,2,
3 места

Октябрь
201,7

Международный тест
по логике осень

международный Парахltна Г.А./ Сертификаты
участников

Октябрь
201,7

Конкурс
кматематический
знайка,2017>

районный Парахrtна Г.А., Федяева
Г.В., Рязанчева Т.П.,
Завизен И.А., Бояркиtlа
Л.К.о Петрова И.Л.,
Сидорова Е.Н., Алешина
Е.П., Кайнова Г.Н./ 2l
ребенок

Сертификаты
участников

Октябрь
201"7

Праздничtшй концерт,
посвящёнrшй
празднику <,Щень

матери).

поселковый Новикова Я.Е.i
Кокшарских В., Бардалист

В., Сулима С., Сметанин М.,
Козина.Щ, Латыпова К.

Благодарствен
ное письмо

Октябрь
20l,|

Фестиваль
самодеятельного
художественного
творчества детей и
юношества
кСолружество. Мы-
вместе)

районный Новикова Я.Е./ вокальная
группа <,Щомисолька>

Богданова Т.В./
коллектив детей
подготовительной группы

Алешина Е.П./ Амаханова
м.

Пр ЩОиМП
Нефт р-на ЛЪ

8lЗ-о от
24.10.201'l r.
дипломы l и 2
степени.

Ноябрь
201,,7

Праздничный концерт
посвящённый
празднику к,Щень
матери) кНет выше
звания, чем Мама!>

поселковый Рязанцева М.И.l
Щегтева А., Соколов .Щ.,

Велиев,Щ., Пилипенко В,,
Картавенко Е., Аверина,Щ.,
толстоноженко М.

Новикова Я.Е./
Кокшарских В., Сычева В.

Благодарствен
ное письмо

Ноябрь
20|,7

Лего-турнир-20 l 7
<Моя семья>

районный Алешtrна Е.П./
Барлалист В.
Монастырев Р.
Федяева Г.В./
Абатурова [.,
Золотарева К.

Пр ЩОиМП
Нефт р-на
М875-о от
1З.11.20l7 г.

диплом 2

степени;

сертификат

участника.
Ноябрь
201,7

Творческий вечер,
посвящённый
Междунаролному дню
музыки

поселковый Новикова Я.Е., Рязанцева
М.И./ Щегтева А.

Благодарствен
ное письмо

Ноябрь
201,7

II Всероссийский
конкурс творчества
<Лего-мастерская)

всероссийский Рязанцева Т.П., Парахина
г.А./
Абатурова,Щ.

,Щиплом 2

степени

18
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Литературный конкурс
чтецов среди детей
старшего дошкольного
с нарушениrIми речи
кПланета ,Щетства>

.Щегтева Ю.В.
Фоминых А., Поляновская
д.
Табатадзе Т.д./
Кошелева А.,

,Щипломы 2

степени

,Щипломы l
степени

Ноябрь
201,7

,Щетский конкурс
рисунков кРОБО-Арт-
201,7>

Игнатова В.Г.
Тимербаева Ф.С/
Балашов Артем
Хакимов Алан.

,Щжанакаев Б.
Рязанцева Т.П.
(Dедяева Г.В./
Мосина Р.,
Вдовина В., Лейман К.
Алёшцна Е.П.
Кайнова Г.Н/
,Щолгоруков К.,
Кокшарских В., Сычева В.,
Бардалист В.,
Артапух К., Латыпова К.,
Амоханова М., Райлян Ю.
Сидорова Е.Н.
Петрова И.Л./
Кирпичникова А., Аверина
Щ., Толстоноженко Р,
Завизён И.А.
Бояркипа Л.К./
Соколов,Щ.

Щёткина А.А. Коротаева
в.г./
Сметанин М.

,Щиплома lи 2
степени.

Сертификаты

участников.

Праздничное
мероприrlтие в КЩСОН
кзабота> посвященное
празднику,Щень Матери
кМама - главное слово))

поселковый Постовалова М.В./
Постовалов А.

Щекабрь
20l7

Конкурс
световозвращающих
элементов квыйти из
темноты!>

Алёшина Е.П. Кайнова
Г.Н./,Щимакова А.,
Монастырёв Р., Моценко В.
Васькин Г.,
Новоженов rЩ.,

Бардалист В.,
Диденко Е.

Щёткина А.А. Коротаева
в.г.
Полин А., Харченко М.

Петрова И.Л., Сидорова
Е.н./
коллективнаrI работа
воспитанников

Бояркина Л.К.
Завизен И.А./

,Щипломы 1,2,3
степени,
сертификаты
rIастников

Пр ЩОиМП
Нефт р-на Nч
9'72-о от
|2.|2.201'l r.
сертификаты
участников
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Зебелева А.
Поляновская ,Щ.

Рязанцева Т.П.
Федяева Г.В./
Гусаров Алёша
Мосина Русалина
лейман Ксюша

,Щекабрь
20l7

Выступление в
прiвдничном концерте
в ЩШИ им. Г.Райшева

поселковый Рязанцева М.И./

HoBlrKoBa Я.Е.

Благодарствен
ное письмо

.Щекабрь
201,7

Акция, посвящённая 87-
летию ХМАО <Сделай
подарок Югре>

региона-пьный Чиркова Е.Н./
Просвирин А., Кигнаков Т.,
Лукьянова А.

Богданова Т.В./
Лейман К., Липатова Н.

свидетельства
об участии

Щекабрь
20l7

Конкурс на лучшую
новогоднюю игрушку
по безопасности
дорожного движениrI
к.Щорожный знак на
новогодней елке>

районный Усольцева О.П./
Латыпова К.,
Моценко Л., Райлян Ю.,
Барлалист В..

Рязанцева Т.П., Федяева
г.в.
/ Гусаров А.

Пр ЩОиМП
Нефт р-на N
22-о от
lб.01.20l8 г
,Щиплом 2
степени

Январь
20l8

Районный фестиваль
художественной
самодеятельности
кСлава тебе, Россия!>

районный Рязанцева М.И./
Соколов,Щ., Скороходов М.,
Чуркин Е., Велиев,Щ.

Пр ЩОиМП
Нефт р-на Nл
33-о от
l8.01.20l8 г
.Щиплом З

степени
Февраль
20l8

Конкурс кЗащитники
Отечества ролного!

всероссийский Алёшина Е.П.
Воспитанники старшей
группы

,Щиплом l
степени

Март 2018 Конкурс
кЛитераryрный флеш-
моб по стихотворениям
С. Маршака>

районный ffегтева Ю.В./
воспитанники
логопедической группы

.Щиплом l
степени

Март 20l8 Конкурс детского
рисунка кМоя любимая
книжка)

поселковы й Кондратенко д.В./
Постовалов А.

f{иплом

Март 20l8 Семейного конкурс
книжек-малышек по
профилактике
нарушений правил
дорожного движениrt
к,Щетям знать положено
Irравила дорожные)

районный Чиркова Е.Н./
Меркулова П.

Петрова И.Л./ Лубягин М.

Усольцева о.П..
Баншикова Е.В.
Серголеев М.

Коротаева В.Г.,
Щёткина А.А./
Козина .Щ.

.Щиплом
степени

Сертификаты
участников

Март 2018 Эвристический конкурс
ДIЯ ДОШКОЛЬНИКОВ
<Совёнок-201 8>

международный Яшина о.А./
воспитанники средней
группы

.Щипломы
участников
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Март 20l8 III открытый фестивапь
православной поэзии и
песни

поселковый Петрова И.Л., Сидорова
Е.н.
Бондурко В., Иванов,Щ.
Бояркина Л.К., Завпзен
и.А.
коханцева К.

Благодарствен
ные письма

Апрель
20l 8

исследовательская
конференция детей
доlлкольного возраста
кШаг в булущее>

районный Петрова И.Л./ Иванов Щ.
Кондратенко А.В./
Кондратенко М.

.Щигurом 1

степени.

Сертификат
}л{астника

Апрель
2018

III технический
образовательный
форум
<политехническое
образование для всех.
создание моделей с
помоцью
разнообразных
конструкторов)

районный Алешина Е.П./
Бардалист В., Монастырев
р,

Сертификат
участника

Апрель
201 8

Губернаторские
состязания -2018

доу Чайникова о.В.1
воспитанники
подготовительных гDупп

,Щипломы 1,2,
3 степени

Апрель
20l8

Конкурс экологических
буклетов и эссе в
рамках Форума
экологических
объединений кЧуло
природы вокруг нас)

районный Щасаева Р.К./
Шумейко А.

Участие

Педагоги:
Дата

(пtесяч)
Название конкурса Уровень Ф.и.о.

педагога
Результат / итог

участия
ноябрь
201,7

<Мастер-класс> всероссийский Кондратенко д.В.
<Мастер-шtасс с
интерактивной доской
кРабота с метафорическим
образом дерева>.

Шумейко А.А.
кАрт-терапевтический
мастер-кJIасс)

Победа

Участие
ноябрь
20|7

Соревнования по
плаванию кв зачет
Спартакиады трудящихся
Нефтеюганского района
кза здоровый образ жизни)

районный Чайникова о.В. Призер

ноябрь
201,|

VIII Всероссийская
дистанционная
педагогическая
конференция

всероссийский Шумейко А.А.
кСовременные
образовательные
технологии)
кСценарий панельной
дискуссии дIя педагогов
кФГоС в деятельности
ДоУ)

.Щиплом
победителя

ноябрь
2017

Конкурс соци€шьно-
значимых проектов в

рамках программы

поселковыи Кондратенко д.В.
Шумейко А.А.
<Интерактtшнм песочница

Грант на

ре€rлизацию
соци€lльного
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социальных инвестиций
компании <салым
Петролеум .Щевелопмент>

<Поляна> проекта

ноябрь
201,7

кФестивапь
педагогшIеских идей>

доу Коротаева В.Г.
Чиркова Е.Н.
Тимербаева Ф.С.
Алёшина Е.П.
Табатадзе Т.А.
Процун о.в.
Ошхарели О.Н.
Усольцева о.Н.
Копейкина М.Н,

,Щипломы 1,2,
степени
Сертификаты
}п{астников

Щекабрь
201,7

Творческий конкурс
молодых педагогов
Нефтеюганского района
кХобби-бум>

районныl"t Кайнова Г.Н.
кхантыйские
национtLпьные украшения)
Кондратенко А.В.
кХолодный фарфоро
Шумейко А.А.
<Интерьерная кукла в
стиле Тильда>

,Щиплом
победителя

,Щекабрь
20]l,|

Конкурс среди организаций
на лучшую систему работы
с молодёжью>
Проект кЩОУ как
социальный партнёр
государства в реzrлизации
приоритетного
национzлльного проекта
кЗдоровье>

межлунаролный Чайникова о.В. Грант в номинации
кЗдоровый дух>

.Щекабрь
20|7

Всероссийский ценlр
образовательных
инициатив Идея Конкурс,
посвящённый Дtпо героев
Отечества кГерои России
моей!>
номинация: Методlтческие
разработки

всероссийский Петрова И.Л. сuенарий
урока мужества кГерои
России>.

Чайникова О.В. сценарий
военно-спортивной игры
кЗарница>

Рязанцева М.И. сценарий
музыкalльного праздника
<У Отчизны героев не
счесть))

Чиркова Е.Н.
Проект <Быть защитником
хочу!>

Копейкина М.Н.

,Щипломы l и 2
степени

Сертификат
участника

Январь
2018

Национальная премия
элита Российского
образования в номинации
кЛучшая дошкольная
образовательная
организации реализующая
здоровье сберегающие
проекты-20l8>

всероссийский Усольцева о.А.
Шалаева М.В.
Шумейко А.А.
Кондратенко А.В.
Чайникова о.В.

[иплом
победителя,

удостоверение о
вр}^{ении золотой
медали

Январь
201 8

Муниципа.llьный конкурс
социальной рекJIамы (

,Щорога должна быть
доброй!>

районный Шумейко А.А. Сертификат

участника

ЯнваDь Межпоселковый конкчDс поселковый Чиркова Е.Н Грамота
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2018 декоративно-прикJIадного
творчества <Свет
рождественской звезды>

Январь
2018

Тестирование
<Профессион€uIьные
компетенции
педагогшlеских работников
дошкольного образования>

всероссийский Яшина о.А. ,Щигrлом

Январь
20l8

Конкурс кТребования
ФГоС к системе
дошкольного образования>

международный Яшина о.А. .Щишlом

Февраль
20l 8

Всероссийский цент?
образовательных
инициатив Илея Конкурс
кзащитники отечества
родного!

всероссийский Алёшина Е.П.
Чайникова о.В.

,Щипломы l
степени

Февраль
201 8

Муниципальный этап
Всероссийского конкурса
профессион€lльного
мастерства <Педагог года
2018> в номинации
<Воспитатель дошкольного
образовательного

учреждения-20 l 8)

раионныи Конлратенко А.В. .Щиплом 3 степени

Февраль
20l8

Всероссийский ценr?
образовательных
инициатив Идея Конкурс
<Расскажи вам ск;вочку
про своего папочку!>

всероссийский Табатадзе Т.А. .Щипломы 1

степени

Февраль
20l 8

Всероссийский центр
образовательных
инициатив Идея Конкурс
кПрирода -дом в котором
живет человек))

всероссийский Табатадзе Т.А. ,Щипломы 2
степени

Февраль
20l8

Всероссийский центр
образовательных
инициатив Идея Конкурс
кВесну встречает Маслена
Красавица!>

всероссийский Петрова И.Л.
Новикова Я.Е.
Рязанцева М.И.

.Щипломы l
степени

Февраль
20l8

Заочный научно-
методш;Iеский семинар
кЩошкольное образование:
развитие на современном
этапе. Педагогические идеи
развития инициативности
учащихся)

всероссийский Богданова Т.В.
Чайникова о.В.

Сертификаты
участников.
свидетельства о
rryбликации.

Март 20l8 Профессион€lльны конкурс
дJIя старших воспитателей

района кМетодист-
новатор)

районный Шумейко А.А.
кОрганизация
методической работы по
внедрению
профессионального
стандарта Педагог>.

,Щип.ltом З степени

Март 20l 8 Всероссийский чентр
образовательных
инициатив Илея Конкурс,
посвященный
Международному дню
птиц

всероссийский Чиркова Е,Н. ,Щигшом l степени

Март 20l8 Конкурс творческих работ международный Кондратенко А.В. ,Щипломы l
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и методических разработок
(Мастерская tlедагога)

(Психологический тренинг
в гештzшьт-подходе)

степени

Март 20l8 Общероссийский проект
Школа цифрового века.
номинация <учитель
цифрового века) за
активное применение в

работе современных
технологий, эффективное
использование цифровых
материЕtлов.

всероссийский все педагоги детского сада .Щипломы

Апрель
2018

олимпиада
кПедагогическая практика)

всероссийский Чиркова Е.Н. .Щиплом 2 степени

нефmеюzанское районное Jйунuцuпсulьное dоuлкольное образоваmельное бюdэюеmное
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Таким образом, все вышеперечисленное позволяет утверждать, что на данный
момент воспитательно-обрzвовательнfuI работа в Щоу способна обеспечить:

- качественное воспитание и образование в Доу в условиях выполнения
ФГОС дошкольного образования;

требованиЙ

-общедоступность и бесплатность дошкольного образования в соответствии с-
законом РФ;

-обеспечить условия для достижения относительно высокого
образовательного процесса;

-обеспечить дополнительное образование ;

-обеспечить условия, позволяющие сохранить здоровье детей и гарантировать их
безопасность.

Но вместе с тем, для тогО чтобЫ повысить и удержать уровень качества образования,
доу нуждается в новых целевых ориентирах для обеспечения динамики своего развития.
Анализируя воспитательно-образовательную деятельность, видно, что в доУ ведется
инновационнtш деятельность по обновлению содержания образовательного процесса,
котораЯ сосредоточена в деятелЬностИ отдельных педагогов учреждения. Поэтому
инновационнtШ деятельность вьIходит на первый план. Для того чтобы повысить
эффективность инновационной деятельности, необходима разработка мер по
стимулированию инновационного процесса.

ы развития 20116-20|

уровня воспитательно-

yкрепление здоровья воспитанников. формирование основ здорового образа жизни.
для осуществления квалифицированного медицинского сопровождения в

rIреждении имеется медицинский блок, который состоит из:
меduцuнскоzо кабuнеmа, оснащенного набором мебели (столы, стулья, шкафы для

хранения докуI\{ентации И спецодежды ростомером, медицинскими напольными и
электронНыМи ВесаI\,Iи, детским и взрослым тонометрами, фонендоскопом), персональным
компьютером, принтером, увлажнителем воздуха;

процеdурноzо кабuнеmа, оснащенного медицинской кушеткой, аптечным шкафом,
холодильником для вiжцин и лекарственных медикаментов, медицинскими столиками со
стеклянными крышкаN,Iи с набором прививочного инстру!{ентария, с медицинским
столикоМ со средсТвами окЕВания первой медицинской помощи, биксами, облучателем
бактерицИдньШ серии, умывальнОй раковиНой, настеНнымИ дозаторами дляобработки рук,
переносным устройством для ра:}рушения шприцов и игл, термометрами, шпателями,
пинцетами, ножницаIии И ДругиМ необходимым инструментарием для оказания
неотложной помощи. Имеются в достаточном количестве медицинские инструменты и
медикаменты, рекомендуемые СанПиН 2.4,1 .З049-1rЗ ;
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uзоляmора, рассчитанного на одну инфекцию, оснащенного детскими кроватями,
бактерицидной настенной лампой, },l!{ывальной раковиной;

МедперсонаЛ и воспитатели проводят анализ заболеваемости ежемесячно по
группам и в целом по детскому саду. МедицинскzuI сестра проводит регулярный осмотр
детей с определением группы ЧБ!, детей с хроническими заболеванйrr" и стоящих на
диспансерном учете. Инструктор по физической культуре совместно с воспитателями
групп проводит диагностику в начале и конце учебного года по общей физическойподготовленности детей. Педагоги заполняют паспорт здоровья. Это позволяет rrестьиндивидуulJIьные особенностИ каждого ребенка и обеспечить его психофизи"aa*о"
развитие, а комплеКснЕUI диагНостика позвоJUIеТ спроектировать индивидуальный маршрут
ребенка, содействующий сохранению и формироuu"ию здоровья.

Учитывая имеющиеся данные, медико-педагогическим персонЕrлом доУ были
определены основные направления воспитательно-оздоровительной работы с детьмп:-оценка здоровьЯ ребенка прИ постоянном и ежедневном контроле состояния
здоровья;

-составление листов здоровья, совместные обходы групп медицинской сестрой,
врачом' психологом, заместителем заведующего, заведующим Доу;

-охрана и укрепление психофизического здоровья ребенка: наблюдение и изучение
эмоционального состояния детей, психологическое просвещение педагогического
коллектива, индивидуальные и коллективные консультации для воспитателей и родителей,выработка рекомендаций, использование элементов коррекционной работы с детьми;

- помощь' педагогическiu{ поддержка в период адаптации ребенка к условиям Доу;-обеспечение эмоционального благополучия реб""*а, психологизация
воспитательного процесса в целом, индивидуarльнrш работа с детьми с учетоминдивидуiLльно-психологических особенностей ;

- воспитание у дошкольников потребности в здоровом образе жизни: обеспечение
сбалансированного питания, профилактика вредных привычек, беседы о последствиях
воздействия на организм вредньIх веществ;

- воспитание У дошкольников уверенности в своих сил€ж и возможностях:
утверждение демократического стиJUI общения взрослых с детьми, формирующегоадекватную са]чlооценку детей ;

-развитие познавательного интереса детей к окружающему: использование в целяхвоспитания, образования и оздоровления элементов русского фольклора с rIетом
дифференцированного подхода к маJIьчикам и девочкам;

-поиск новых эффективных фор, взаимодействия с родитеJUlми по вопроса]и
закаливания и охраны здоровья детей.

Большинство детей, поступивших в ,ЩОУ, имеют I и II, III группы здоровья, с IV
группой здоровья детей в Щоу нет. Во всех группах согласно плану по оздоровлению
ДеТеЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРаСТа проводилось закаливание детей, утренняя гимнастика,
полоскание горла, воздушные ванны, физкультурные занятия, у1\{ывание прохладной водой,
босохождение. Учитываются индивидуальные особенности детей, медицинские отводы по
болезни, r{итывiulся температурный режим в группах.

нр
заболеваепrость детей посещающих

оу -детский <<Улыбка>> за гопа
Учебный год Всего

заболеваний
Кол-во дней,

пропущенных 1

ребенком

показатель на
1000

Индекс
здоровья

20l 5 903 Jl 3308 з0%
20lб lll5 з4 4099 зз%
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2017 l4з8 35 4594

вывод: Приведенные данные подтверждают результативность оздоровительной
работы с детьми. Проблемой остается заболеваемость детей после пр€вдников и вьгходньIх
(так называемiul "родительская" заболеваемость), ее уровень по прежнему достаточно
высок и продолжителен.

Структура заболеваемости воспитанников ДОУ
Щинамика заболеваемости 201.4 2015 201б 2017
Инфекционные заболевания (ветряная
оспа,)

l1 88 154 бз

Просryлные (ОРЗ, бронхит, фарингит,
ангина)

бзб 806 692 l249

орви 165 14з
орз 50
О.бронхит 82
пневмония l 4 J
Прочие з0,7 569 l 19 1l17
.Щети, имеющие хронические заболевания
(кол-во)

15 з4 4

Выводы:
1. Сравнительный анаJIиз заболеваемости детей, посещающих детский сад, за 20l8 г.

свидетельствует о тенденции к снижению общего количества заболеваний.2. В структуре заболеваемости воспитанников продолжают доминировать
заболевания органов дыхания в связи с сезонной 

""rr"r.кьй 
острьж респираторных

заболеваний и некачественно оздоровительной работой воспитателей.

1.3. Данные по группаМ здоровья (в сравнении за последние 3 года)
Годы Группы здоровья (кол-во)

I II III IV
2014 - 2015 l61 107 1 1

2015 -2016 20з 92 5 l
2016 - 2011 202 94 8 2

МедицинСкое обслуЖивание детскогО сада нацеЛено на укрепление здоровья детей,
формироВание здорОвого образа жизни. Режим дня носит Iцадящий характер.

следует продолжить работу по снижению заболеваемости детей и взаимодействию с
семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.

В детском саду составлен гибкий режим дня на каждую возрастную группу. !ля
каждоЙ возрастноЙ группЫ подобраН двигательНый режиМ с учетоМ группы здоровья детей.в группах раннего И младшего дошкольного возраста созданы эмоционально
благоприятные условия для легкой адаптации детей. Во всех группах проводятся
закаJIивающие процедуры, разработана система медико-педагогического контроля со
стороны заведующего, заместителя заведующего, медсестры.

незначительные тенденции к снижению заболеваемости объясняются боязнью со
стороны родителей проведения закаливающих и профилактических мероприятий.

1.2.
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в 20|7 _ 2018 у,rебном году продолжалась оздоровительнzUI работа по сохрtlнению и
укреплению здоровья детей дошкольного возраста. В образовательном процессе
использовЕlлись социально-психологические технологии, обеспечивЕlющие социZrльно-
психологическое благополучие дошкольников; эффективные формы работы с родителямипо формированию у детей навыков здорового образа жизни; спортивные уголки в группах
пополнились пособиями для физкультурно-оздоровительной работы с дотьми. Педаiьгами
были подготовлены рекомендации по оргЕlнизации и проведению подвижньD( игр на
прогулке, по оргЕlнизации и проведению утренней гимнастики на ра:}ные возрастные
группы, гимнастики после дневного сна.

ВОПРОСЫ ОХРаНЫ И УКРепления здоровья детей, физического развития дошкольников
являются одним из важнейших направлений деятельности наrпего учреждения. Работа
ведется через соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и нормативов,
организацию сбалансированного питания, систему закаливания детей, 

-развитие

физкультурно-оздоровительньIх мероприятий, создание благоприятного кJIимата в .ЩОУ.оздоровительн€ш работа в Щоу ведется систематически и постоянно контролируется
администрацией и медицинским персонЕIлом.

ДлЯ каждой возрастной группе разработаны схемы закaUIивания, режимы
двигательной активности, утвержденные врачом-педиатром. Закалив€lющие мероприятия
разработаны с учетом групп здоровья' индивидуальных особенностей детей,-" 1лr".о'
региональных климатических и сезонных особенностей. Наиболее сильное закаливающее
воздействие на организм ребенка окtвывает сочетание физических упражнений с
воздушными ваннами, особенно если оно осуществляется на свежем воздухе. в доу<Ласточка> с целью оптимизации двигательной активности и закаJIивания детей в условияхКрайнего Севера введен duнамаческuй час - как HoBtUI наиболее эффективнй борru
двигательной активности детей.

в группах поддерживается атмосфера доброжелательности, что помогает снять
нервное напряжение, агрессию. Все проводимые мероприятия положительно сказывались
на здоровье детей.

Питание является одним из важнеЙших факторов, опредеJUIющим здоровье детей,
способствует профилактике заболеваний, повышениtоработоъпособности и успеваемости,
физическому и умственному развитию, создает условия для адаптации подрастающего
поколения к окружающей среде. ,щокументация по организации пит€}ния заполняется в
соответствии с требованиями. Выполнение натуральных норм питания по многим
позициям превышает 100%:

калорийность в течение года соответствовала норме благодаря сбалансированному
питанию в соответствии с действующими натураJIьными нормtlп{и; введению овощей и
фруктов в обед и уплотненный полдник.

Формирование основ безопасности собственной жизнедеятельности
экологического сознания происходит через решение следующих задач:

и предпосылок

- формирование представлений об опасньIх для человека и окружающего мира
природы

ситуациях и способах поведения в них;
- приобщение к правилЕlм безопасного дJuI человека и окружающего мира природы
поведения;
- передачу детям знаний о правилах безопасности дорожного движения в качестве

пешехода и пассажира транспортного средства.
в целях окi}зания качественной психолого-педагогической и коррекционной

помощи воспитанник€lм созданы кабинеты:
пеdаzоzа-псuхолоzа, оснащенного диагностическими и коррекционно-

развивЕlющимИ прогр€lN{мамИ и методИками, дидактическими материалами, ростовой
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детской мебелью и специальным оборудованием стимулирующего воздействия на рzввитие
детей

ЛОzопеdа, оснащенного методической, детской художественной литературой и
дидактическими материаJI€II\4и (игры, шнуровки, разрезные картинки, настольно-печатные
игры, настенное зеркаJIо, зеркала для индивидуальных занятий, сюжетные и предметные
КаРТИНКИ, НабОРы картинок для работы по звукопроизношению, карточки - схемы,
объясняющие правильное выполнение артикуляционньIх упражнений, игровой материал
для развития мелкой моторики рук (счетные палочки, бусы, косички, штампы, волшебные
веревочки, цветные деревянные палочки), схемы упражнений по рzввитию мелкой
моторики пальцев рук), материалами для проведения диагностики речевого развития. Все
кабинеты оборулованы компьютерной, аудио-и видеотехникой (компьютеры или ноутбуки,
принтеры, магнитофоны или музыкальные центры).

установление взаимосвязи.щоу и семьи является решающим условием обновления
системы дошкопьного образования. основной целью установления взаимоотношений
}пrРеЖДения и семьи является создание единого пространства семья _ детский сад, в
котороМ всеМ rIастникаN,I педагогического процесса будет комфортно, интересно.
безопасно, полезно и эмоционально благополучно,

ПеДагОгический коллектив внимательно изучает и социокультурную среду семей
воспитанников .ЩОУ. особое внимание Уделяется эмоциональному микроклимату семей,
традициям семьи и бытового поведения.

ПеДагОги ДОУ работают с семьями воспитанников по следующим критериям:
,/ Составлениесоциальногопаспорта
,/ Изучение запросов родителей, их требования к работе.ЩОУ
'/ ПРедОСтавление родителям полной информации об учреждении через

ОфициальньЙ сайт .ЩОУ (организационные документы (Устав), программы ДОУ,
финансовые отчеты, графики работы узких специшIистов, информацию о
педzгогических кадрах, консультации и др.).

С Целью построения эффективного взаимодействия семьи и детского сада
разработана модель взаимодействия специЕrлистов с родителяМи, модель взаимодействия
доу И родителей, а также педагогическим коллективом были созданы следующие условия:

Соцuально-правовьtе: построение всей работы основывается на федеральных,
регионurльньIх, муниципальньж нормативно-правовых документах, а также с Уставом доу,
договорами сотрудничества, регламентирующими и определяющими функчии, права р.

обязанности семьи и дошкольного образовательного r{реждения;
Информацuонно-колlлlунuкаmuвньrе., предоставление родителям возможности быть в

курсе реЕrлизуемых прогрttмм, быть осведомленными в вопросах специфики
образовательного процесса, достижений и проблем в развитии ребенкао безопасности его
пребывания в.ЩОУ;

Перспекmuвно-целевые: ншIичие планов работы с семьями на ближайшую и
Да.ШЬНеЙШУю перспективу, обеспечение прозрачности и доступности для педагогов и
родителей в изучении данных планов, предоставление права родителям участвовать в
РаЗРабОтке индивиду€tльньж проектов, программ и выборе точек пересечения семьи и [ОУ
в интересах развития ребенка;

Поmребносmно-сmulуlулuрующuц взаимодействие семьи И ДОШКОJIЬНОГО
образовательного учреждения строится на результатах изrIения семьи.

содержание работы с родителями реализовывалось через разнообразные формы:
круглые столы, родительские собрания, конкурсы, консультации, беседы, выставки,
совместнЫе праздниКи, анкетиРование родителеЙ, , консулЬтационно-методический пункт,
дни открытьrх дверей.
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проблема вовлечения родителей в воспитательно-образовательньй процессостается актуальной. Необходимо разработать основы рiввивающего партнерства исотрудничества, повысить культурный уровень родителей. Помимо традиционньп< форм
работы с родителями необходимо включить активизацию работы aоу*бu, сопровождения
(консультации И лектории узких специалистов).

Анализ работы r{реждения с соци}мом пок€вttл, что детский сад не в полной мере
учитывает образовательно-оздоровительный потенциал социу1!(а, а социуI!{> в свою очередь,
инертен, не проявляет интереса к сотрудничеству с детским садом в планомерном режиме.Перспективы развития:

совершенствование образовательной прогрzlммы учреждения, расширение спектра
ОбРаЗОВаТеЛЬНЫХ УСЛУГ, ВКЛЮчение в практику раОоты новьIх'Ъооo,t дошкольногообразования, повышение уровня мотивации родителей и их компетентности в области
проблем воспитания, позволит скоординировать деятельность всех служб детского сада,
родителей воспитанников и социуN{а в вопросах повышения качества образоuur"rru"ой
услуги, Наметить пути интеграции специалистов учреждения, использования сетевого
взаимодействия, пути преемственности дошкольного и начального образования.

одним из условий непрерывного образования ребенка "ъrr""r"" организация
преемственности между !оу и социокультурными учреждениями.

.щля сохранения единого образовательного пространства мы учитываем цели исодержание дошкольного образования на соответствующих возрастньгх этапах развития
ребенка и потребность в качественной его подготовке к да-гlьнейшей адаптации в социуN{е.нрмдоБу <ЦРР-д\с <Улыбка> сотрудничает с организациями посёлка по
различным направлениям деятельности по вопросч}м обеспечения фуr*ционирования,безопасности жизни и здоровья участников образовательного процесса, защиты прав и
интересоВ детей, организ ац ии пит ания и медицинского обслуживания.

в рамках сотрудничества I-{eHTpa рiввития и социitльньrх партнеров реализованыпроекты с целью получения соци€rльного опыта детей.
NIестная православная религиозная организация

святых первоверховных апостолов Петра и Павла.
- Прихол Храма в честь

основная задача взаимодействия: способствовать рtввитию духовно-нравственной
культуры участников образовательного процесса.

Проведенные мероприятия: rrастие воспитанников, педагогов И родителей в
творческих конкурсах ксвет Рождественской звезды) и кпасха.rrьнш радость.осуществляя связь с социумом, мы расширяем спектр возможностей по
организации и осуществлению сотрудничества с Другими педагогическими коллективами
посёлка, принимаем активное участие в мероприятиях рiвного уровня.ВоспитанИе нравстВенной и духовной n"""b.r" пугем включения ребенка в
активн},ю социальную деятельность реализуется через проект <мы вместе)), совместно с
воскресной школой. У детей закладываются основы д}D(овно- нравственных ценностей:милосердие, сострадание, умение прощать обиды, желание помогать нуждающимся, быть
терпимым во взаимоотношениях с окружающими, а также умение оценивать свои поступкии поступки других людей. У детей сформировано желание познавать православную
культуру своего народа, становятся более рiввитыми патриотические чувства. Проект
занял 1 место в региональном конкурсе по патриотическому воспитанию.

задачи художественно-эстетического рчввития дошкольников успешно решrlются в
процессе приобщения детей к театральной и музыкч}льной культур. 

" "our""THoM 
проекте скультурНо-досуговыМ центроМ <<Сияние ceвepD). Педагоги и работники культуры

проводят огромн},ю творческую работу со своими маIенькими зритеJIями, привлекiUI их к
участию в различньD( театрzrлизованньж представлениях, коЕцертах, создавrUI дJIя них
настоящий прtвдник.
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в детском саду проводится много мероприятий, направленньгх на патриотическое
воспитание дошкольников, позволяющих формировать у детей уважительное отношение к
BeTepaHa^,I великой отечественной войны и приобщению их к историко-культурному
наследию своего народа. В этом направлении неоценимую помощь оказывают центр
социzrльного обслуживания кзабота>. Стали традиционными встречи дошкольников с
ветеранаrrли вов, труженикапdи тыла. Ребята готовят концертные прогр€lммы,
поздравительные открытки, сувениры; слушают расскtвы ветеранов о героическом
прошлом.

социальное партнерство нашего детского сада и руководителя кружка
декоративно- прикладного искусства народов ханты ольгой Леонидовной Костюк дарит
ДеТЯМ ВОЗМОЖНОСТЬ Знакомства с историеЙ малоЙ Родины, природой, культурой и
искусством родного края. Совместно проводится большая работа по расширению и
систематизации знаний детей о быте коренньгх народов ханты и манси, с их
ТРаДИЦИОННЫмИ ПРОМЫСЛаМИ, КОСТЮМаIvIИ.

сетевое взаимодействие с дошкольными образовательными учрежденияминашего района помогают педагогам расширять познания в области дошкольного
образования, находить новые пути решения воспитательно-образовательных задач, -
работать над приоритетами в педагогической практике, знакомиться с парциальными
програIVIмаI\,Iи и современными педагогическими технологиями. Воспитатели
НаrПИХ ДеТСКИХ СаДОВ ПОСеЩаюТ методические объединения. На базе сада неоднократно
проводились районные объединения педагогов и семинары.

Еще одним важным социальным институтом является школа.
проводятся совместные мероприятия с детьми дошкольного и младшего школьного

возраста (утренники, уроки, экскурсии, прогулки, прiвдники, )rчастие дошкольников в
работе клубов в детском саду; совместная рuбоru педаiогов); Актуальность и
своевременность решения проблемы преемственности дошкольного и начаJIьного
образованияни у кого не вызывает сомнений, и мы совместно проводим ряд мероприятий.в целях повышения мотивации к школьному обучению для воспитанников старших и
подготовительньж к школе групп каждый год организовываются посещения школы:
экскурсии, где ребята знакомятся со школой, кабинетами, спортзалом. !ети приглашаются
на торжественную линейку, посвященную дню знаний, с нетерпением жд}т концерты и
представления с участием школьников, однако на практике до сих пор наблюдаются
нарушения преемственных связей по основным компонентЕIм образовательной системы.
Это отсУгствие преемственных программ дошкольного и начаJIьного образован"". в -
результате возникает общее непонимание, кто чему должен учить и как нужно играть.

в перспективе планируем организовать мероприятия по взаимодействию педагогов
детского сада И школы и совместно выстроить един},ю линию развития ребенка на этапах
дошкольного И Начального школьного детства, придав педагогическому процессу
целостный последовательный и перспективный характер.

Соуrастие рi}зличныХ социальньIХ партнероВ В решении проблем образования
укрепляет взаимодействие и способствует достижению значимых социальньж эффектов.

взаимодействие с медицинскими учрел{дениями.
Социальный партнёр - ЦРБ
контроль за организацией физкультурно- оздоровительной работы с детьми,

состояния физического развития дошкольников, охрана жизни и укрепления здоровья
детей.

взаимодействие по профилактике безопасности
гиБдд. В течение года велась систематическ€uI совместнzш работа с сотрудникtlмигиБдД Нефтеюганского района по обучению дошкольников правилам безопасного

дорожного движения, а также работа по профилактике детского дорожно-транспортного
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травматиЗма, каК с воспитанникаN,Iи, так И с родитеЛями (законными представителями).
Инспектор гиБдД Катыров р.в. провел с детьми старшего дошкольного возраста
практические занятия.

огпс -4, пч 29, В целях знакомства детей с профессиями и их особенностями
проводятся экскурсии в пожарную часть, И Т.д. Инспектором пожарной части Быковой
т.А. проводились интеллектуальные игры кЮные пожарные) с детьми старшего
дошкольного возраста.

взаимодействие с государственными структурами и органами местного
самоуправления помогает в решении административно - хозяйственных проблем.

Проблемный анализ текущего состояния развития ЩОУ
проведенный анализ результатов развития !оу показывает, что в настоящее

ЩОУ способно:
-обеспечить общедоступность И бесплатность дошкольного образования в

соответствии с законодательством РФ;
-обеспечить условия для достижения относительно высокого уровня образования в

рамках государственного образовательного стандарта;
-обеспечить полноценное и целостное развитие детей, сформировать базис основ

личности, обогатить физическое, познавательное, социчlльно-коммуникативное,
художественно-эстетическое развитие детей, коррекционно-педагогическую помощь;

-обеспечить условия дJuI реаJIизации педагогtlми Щоу учебного плана на основе
образовательной програп,Iмы;

-обеспечить сба_rrансированный режим дня и рационitльную организацию всех видов
детской деятельности;

-обеспечить условия, позволяющие сохранить здоровье воспитанников и
гарантировать их безопасность.

,Щля выявления потенци€}ла дальнейшего рiвВития .ЩОУ был проведен SWOT -анаJIиз, которыЙ позволиЛ вьUIвить его сильные и слабые стороны, перспективные
возможности и риск его развития.

1.3. SWOT - днализ потенциала развития [оУ

время

qц9""" 
""rу""р"".о .. еннего .rоrеrrц"чrr.ч ЮУ

Сильная сторона слабая сторона Проблемы
В течение ряда лет
педагогический коллектив
ведёт поиск наиболее
эффективньгх форм
организации
образовательного
пространства для детей от 3
до7летсразными
стартовыми и
потенциальными
возможностями, и
способностями

Родители не желают владеть
информацией о направленности
образовательных программ, о
психолого-физиологических
особенностях развития детей

Противоречие между
современным
обобщённым закЕвом
системе дошкольного
образования и
организацией
образовательного
пространства ДОУ,
уровнем взаимодействия
субъектов
образовательного
процесса
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Педагоги владеют большим
объемом знаний в
определенном виде
деятельности, ориен-
тированы на успешную
деятельность

не испытывают
удовлетворенности от своего
уровня квалификации;
недостаточный уровень
общефилософской,
методологической, психолого-
педагогической культуры у
работников !ОУ; недостаточнаrI
заинтересованность педагогов в

результатах труда, мотивации к
переходу ДОУ в режим развития,
нововведений

Необходимость
подготовки
педагогического
коллектива к работе в

условиях внедрения
ФГоС: несоответствие
между необходимостью
внедрения ФГоС и
уровнем готовности
педагогов ДОУ.

В дополнительном
образовательном
пространстве упрочивается
познавательный интерес,
развиваются способности
детей, обогатцаются их
чувства

не формируется потребность в
саморазвитии и умение по
собственной инициативе
полrIать знания из рtвличньж
источников.

Проблема
эффективности
образовательного
процесса:
несоответствие между
необходимостью
обеспечения высокого
качества образования и
содержанием
образовательного
процесса.

В ДОУ созданы хорошие
условия дJuI рtввития детей,
охраны и укреIIления их
здоровья. Широко
используются современные
образовательные
технологии,
профилактические и
лечебно-оздоровительные
мероприятия, рЕвные виды
ршвивающей работы

Наблюдается зчlкрытость
педагогов в своей деятельности.
Учебно-материальнtш база
образовательного процесса
недостаточно соответствует
современным требованиям к
содержанию образовательного
пространства

Противоречие между
необходимостью
создания условий для
перехода к новому
содержанию
образования и
отсутствием
эксперимент€tльньгх
педагогических команд,
противоречие межд)
необходимостью
реализовать новое
содержание и
имеющимися в !ОУ
условиями

Введение дополнительных
образовательные услуг в

доу

Недостаточный спектр
дополнительных услуг.
Нехватка специалистов для
увеличения видов услyг в ДОУ

Сложное финансовое
положение и низкаJI
платежеспособность
населения
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Совершенствование оОрЙо"аrепь"оt
программы учреждения, внедрение
дополнительных образовательных услуг,
включение в практику работы новых форм
дошкольного образования, повышение
уровня мотивации родителей и их
компетентности в области проблем
воспитания

Последствия нестабильной rпо"омrчеспоИ
ситуации в стране могуI негативно
сказаться на кадровом педагогическом
составе учреждения. Возможно
сокращение узких специаJIистов, чтоможет скtr}аться на качестве
образовательной услуги, в том числе и во
взаимодействии с родитеJuIми.
Может произойти снижение потребности
в новых формах дошкольного образования
и в дополнительньIх платньIх
образовательных услугах из-за снижения
обеспеченности и платежеспособности
населения.

Укрепление здоровья воспитанников,
соблюдение требований СанПиН при
организации образовательного процесса в
ДОУ, пополнение предметно-развивающей
среды и укрепление материЕrльно-
технической базы rIреждения, при
организации лечебно-профилактической и
физкультурно-оздоровительной работы,
организация питания, соблюдение санитарно-
гигиенических условий (профилактические,
санитарно-гигиенические и
противоэпидемические мероприятия),
стабильная положительнzш динамика в
вопросах укрепления здоровья и приобщения
к здоровому образу жизни детей.

Родители могут недооце"ББГ
значимость физкультурно-оздоровительной работы с
дошкольникчlми и не вьцерживать линию
преемственности формирования и
обеспечения ЗОЖ в детском саду и семье.
Рост поступления в дошкольное
образовательное rIреждение детей с
осложненными диагIIоз€lми, проблемами в
здоровье,

б лUу имеются функционrulьные помещения
для организации деятельности возрастных
группвсоответствиисконтингентом
воспитанников, кабинеты, зztлы
физкультурный и музыкальный,
приспособленные помещения, оснащённые
необходимым современным оборудованием и
материалом по профилю своей деятельности

недостаточность йджетно.о
финансироваIlия на совершенствование
предметно-развивающей среды и
материально-технической базы
r{реждения

Взаимодействие с социальн"-и rrарrнфаr" Отсутствие четкой системы мониторинга
качества и эффективности проводимьD(
мероприятий

Налаживание связей со СМИ, воЙожносrь
для транслирования передового
педагогического опыта сотрудников [ОУ в
области дошкольного образования.
Использование ИКТ в образовательном
процессе.

недостаточный образовательный уровень
педагогов в области использования ИКТ в
образовательном процессе, отсутствие
системы взаимодействия ДОУ и СМИ по
вопросам дошкольного образования,
отсутствие достаточного количества
компьютеров и интерактивньIх досок
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Большая часть педагогов имеют потенциал к
работе в инновационном режиме, они
руководят (или )л{аствуют в работе)
объединений педzгогов на различных
уровнях, обобщают свой опыт работы,
внедряют в образовательный процесс
новинки педагогической науки и практики.
Повышению качества образовательной
услуги булет способствовать повышение
квалификации работников учреждения,
обеспечение наr{ного сопровождения

вательного

.Щальнейшее ((старение)) и (выгорание)
коллектива ДОУ, сокращение
численности узких специалистов.
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Итогом SWOT - анализа рсввития !ОУ является вывод, что в настоящее время ЩОУ
явJUIется востребованным и конкурентоспособным образовательным rIреждением,
востребовtlнным общественностью, системой образования.

следующим аспектом Программы развития доу является повышение -квалификации педагогов, расширения их профессиональной ориентации в отборе
современньtх форм педагогической И образовательной деятельности, разработка и
реализация проектов, овладение педагогическим мониторингом, создание системы
методического и дидактического обеспечения, удобной для использования её педагогitми в
ежедневнОй работе, вовлеченИе родителей в активНое взаимОдействие в и разнообразные
формы работы по реализации Программы, использование инновационньIх форм работы,
организация комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного
возраста, содействИе всестороннемУ развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в
детском саду.

Раздел II
ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯДОУ С УКАЗАНИЕМ

СРОКОВ И ЭТАПОВ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

2.1. Основные цели и задачи концепции

основной целью рtввития доу на период до 202з года, является
совершенствование системы управления Учреждением, обеспечивающей доступность и
новое качество образования в соответствии с индивидуальными особенностями и
скJIонностями ребенка в период дошкольного детства, внедряя современные
педагогические технологии в условиях интеграции и взаимодействия дошкольного
учреждения с семьей.

,Щля достижения поставленной стратегической цели
Основньпли задачами развития выступают:

Стратегические задачи Основные направления реализации программных
мероприятии

1. Создание
системы управления
качеством образования,
консультационное и
экспертное сопровождение

1.1. Разработка механизмов оценки эффективности
инновационной модели образовательного
пространства, обеспечивающей доступность и новое
качество образования, и реализации программы
развития.
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разработки нового
содержания образования в
соответствии с основными
направJIениями
модернизации российского
образования

|.2. Совершенствование стратегии и тактики
построения развивающей среды Учреждения с учетом
требований ФГОС ДО, уrитывающей принцип
динамичности и развивающего обучения, возрастные,
психологические и физические особенности
воспитанников, способствующей сап,Iореализации
ребёнка в разных видах деятельности.2. Развитие

компетенций
педагогических
работников, необходимых
для создания условий
развития детей в
соответствии с ФГоС
дошкольного образования

2.1. Создание необходимьтх условий для
повышения квалификации, сtlморtввития и
формирования профессиона.пьной компетентности
педагогов,
2.2. Разработать систему мотивационньD(

мероприятий, направленньD( на вовлечение педагогов
в инновационную деятельность.

з. Создание
оптимtlJIьных условий
обеспечивЕlющих охрану и
укрепление физического
здоровья воспитанников,
приобщение к ценностям
здорового образа жизни

системы
учреждения, с

особенностей

З.1. Совершенствование
здоровьесберегающей деятельности
учетом индивидуirпьньIх
дошкольников;

З.2. Корректировка достигнутого уровня
физического развитиrI детей и медицинского
сопровождения образовательного процесса;

З.З, Создание условий для эффективного r{астия
всех заинтересованньIх субъектов в управлении
качеством образовательного процесса и
здоровьесбережения детей.4. Повышение

уровня мотивации
ролителей и их
компетентности в области
проблем
повышения

воспитания.
качества

образовательной услуги,
развиваJI партнерство и
сотрудничество

4.1,. Информационно-методическое сопровождение
родителей в построении индивидуального
образовательного маршрута ребенка;
4.2. Вовлечение и заинтересованность родителей в

воспитательно- образовательном процессе и
формировании предметно-пространственной среды;
4.З. Восстановление традиций сеN{еиного

воспитания в оздоровлении детей и вовлечение семьи
в образовательный процесс.
4.4. Создание системы консультирования и

сопровождения родителей;
4.5. Психолого-педtгогическое сопровождение,

консультирования родителей по вопросilп,I рiввития и
образования детей раннего возраста;
4.6. Развитие системы государственно-

общественного управления ДОУ на основе
включения родителей управленческий процесс.

5. Расширение
спектра услуг
дополнительного
(вариативного)
образования, KzrK

совокупность
деятельности

5.1. Организация набора дополнительньIх
платньIх услуг с учетом желЕlния детей и запроса
родителей

5.2. Развитие способностей и творческого
потенциала одаренньш детей.
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доступной
широких
воспитанников

для
групп

2. I. I. Созdанuе сuсmемьl упрOвленuя качесmвом образованuя,
консульmацuонное а эксперmное сопровоеlсdенuе разрабоmка ново2о
соdерсtсанuя образованая в сооmвеmсmвuu с основньlлru направленuялrч
моdернuз ацu u ро сс айскоzо о бр аз ов ан uя

в связи с постоянными политическими, экономическими и соци€rльными
изменениями в современном российском обществе, одной из важных сфер деятельности
становится образование вообще, и дошкольное образование, в частности.

понятие (модернизация образования) рассматривается как масштабная программа
государстВа, осуществляемыI при активном содействии общества. I_{ель модернизации
образования в создании механизма устойчивого рrrзвития системы образования, а также
управление качеством образования.

осуществляя выбор путей обновления педагогического процесса и эффективного
управленИя им, мы должНы учестЬ тенденциИ социальнЬIх преобразований в обществе, -запросы родителей, интересы детей и профессионztльные возможности педагогов
учреждения. Постановка задач на повышение качества образования в дошкольном
учрежденИи, меняеТ стилЬ управления дошкольным учреждением - оно должно быть
инЕовациОнным, и более того, гибКим, спосОбным быстро воспринимать происходящие
перемены.

Одним из первоначаJIьных условий успешного управления в этой связи можно
назвать нормативно-правовую основу: правовое обеспечение деятельности
образовательного у{реждения, которое носит многоуровневый характер: от федерального
до муниципального. С целью обеспечения эффективности деятельности, учитывать
изменения, инновационные процессы

В дошкоЛьном возРасте форМируютсЯ такие ключевые для сегодняшнего общества
качества, как креативность, способность к поиску знаний. Поэтому coBpeMeHHaJ{ модель
образования предполагает высокие технологии развития воображения, грамотности и
других базовьrх способностей детей. В основе современньrх образовательньIх стандартов -
перехоД от устаноВки на запоминание большого количества информации к освоению HoBbIx
видов деятельности - проектньrх, творческих, исследовательских. Использование эти>
технологий требует высокой квалификации воспитателей - педагогов. Спектр проблем,
стоящих перед современным педагогом, настолько широк, что от него требуется владение
информационными технологиями, умение эффективно сотрудничать с другими людьми,
полноценНо испольЗоватЬ личностные ресурсы, готовность осуществлять собственную
образовательную траекториюо обеспечиваJI успешность и конкурентоспособность. Поэтому
подготовКа специЕrлистов в области дошкольного образования приобретает особlто
значимость. ксегодня востребован не просто воспитатель, а педагог - исследователь,
педагог - психолог, педагог - технолог).

МодерниЗациЮ педагогиЧескиХ технологий можеТ реаJIизовывать педагог,
обладающий инновационным стилем мышления. Поэтому, наряду с обновлением
структуры образовательного стандарта, организации работ по содержательному
наполнению требований К образовательным программап{, условиям их предоставления и
результатап,I освоения для обеспечения перехода на новый стандарт необходимо изменение
системы повышения квалификации и переподготовки педагогов, в основе которой лежит
рztзвитие творческого педагогического мышления.

Модернизация требует создания и разВития различньIх направлений повышения
профессиональной компетентности педагогических работников учреждения, предполагает
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овладение педагогЕlми инновационньгх доу новым содержаIrием профессионalльно-
педагогической деятельности, их готовность внедрять инновации, которыеЪостребованы
новой образовательной ситуацией,

-современное информационное общество ставит перед образовательными
учреждениями, и, прежде всего, переД системой повышения квалификации, задачу
подготовки специалистов способньтх: гибко адаптироваться в меняющихся жизненЕьD(
ситуациях, саN4остоятельно приобретая необхоДимые знания, умело применяя их на
практике.

-самостоятельно критически мыслить, уметь видеть возникающие в
действительности проблемы и искать пути рациоЕч}льного их решения,современные технологии.

реальной
используя

-гр€lмотно р_аботать с информацией (уметь собирать необходимые дJuI решенияопределенной проблемы факты, анализировать их, вьцвигать гипотезы решения, делатьнеобходимые обобщения, сопоставления с анaлогичными или .льтернативнымивариантами решения, устанавливать статистические закономерности, делатьаргументированные выводы, применять полученные выводы для вьUIвления и решеЕияновых проблем); быть коммуникабельными, контактными в рiвличньж социальньIх
группах, уметь работать сообща в различных областях.

В условиях реЕrлизации намеченного курса предстоиТ модернизация микросреды
образовательного пространства за счет установления тесного взаимодействия детского сада
и семьи.

таким образом, модернизированнаlI схема управления позвоJuIет решатьпоставленные проблемы в полном объеме.
предполагается осуществить следующие меры, направленные на развитиеобразования как открьrгой и единой государственно-обще.r""""оi системы:
-введение государственньIх минимitпьньrх требований нормативной обеспеченности

образовательных r{реждений (методической, кадровой, информационной, материально-
технической);

-создание нормативНо-правовой базы дJUI обеспечения широкого развитиямногообразных договорных отношений (между гражданап{и и rIреждением; между
учреждением и его учредителями; между соучредителями образоватеп""о.о rIреждения;между образовательными учреждениями и рабоiодателями);

-отработка правовыХ И экономических механизмов со у{редительства и со
финансирования г{реждения органами государственной 

"nucr' федерального и
регионального уровня и органап,Iи Местного самоуправления;

-расширение публичности деятельности учреждения и органов управленияобразованием, использования бюджетньтх и внебюджетньIх средств;
-поддержка инновационной деятельности rryеждения пугем финансирования и со

финансирования наиболее значимых образовате"u"й проектов;
управляя качеством, следует четко представJuIть, на какие результатыориентировано управление, какими возможностями (ресурсЕlNIи, потенциЕrлом) располагает!ОУ при обеспечении качества, каков опыт образовЙльной деятельности?В процессе анализа управления качеством образования в нрмдоБУ кЦРР -д/скУлыбко были вьUIвлены направления, требующra .о""ршенствовЕ}ния:
- управление качеством педагогического состава (повышение квалификационного

уровня педагогов, организация И сопровождение инновационной педагогической
деятельности, мотивация и стимулирование;

- управление качеством технологии образования подразумевает использование непросто современных технологий, а варьирование технологическими характеристикilми
образования в зависимости от контингента воспитанников их индивидуальных
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возможностей, матери€rльно-технических возможностей, концепции воспитательного
процесса и пр.;

- УПраВление информационно-методическим обеспечением, управление качеством
ИНфРаСтРУктУры образования предполагает регулирование процессов поиска и пол)п{ения
НеОбходимой уrебной и научной информации, использование наиболее эффективньIх
методических схем образовательного процесса;

- Управление качеством образовательной программы, включаюrцей
соВершенствование модели выпускника и компетенции выпускника (в соответствии с
ФГОС ,ЩО), Учебный план, организацию рtвных видов детской деятельности (приоритет
образовательной деятельности осуществляемой в режимньж моментах).

СиСтема Управления качеством образования в ДОУ позволит совершенствовать
процесс управления качеством образования в процессе ее реализации.

2.1.2. Разваmuе кол|пеmенцuй пеdаzоzuческuх рабоmнаков, необхоduлльIх
dля созdанuя условuй разваmuя dеmей в сооmвеmсmвuu с ФГОС dоuлкольноzо
образованuя

Современное общество предъявляет новые требования к системе образования
ПОДРастающего поколения и в том числе, к первой ее ступени - к системе дошкольного--
образования.

Вошли в жизЕь принципы гуманизации и вариативности дошкольного образования.
Появилось множество образовательных програ}4м с обновленным содержанием для
ДеТСКих саДов. Очередная насущнЕUI задача - введение вариативных организационных фор,
ДОшкольного образовЕIния и разработка основ нормативного и методического обеспечения
образовательного процесса для этих форм.

Концепция модернизации Российского образования, направленная на повышение
КачесТВа образования в целом и качества подготовки специirлистов, в частности, требует
Обновления содержания и методов образовательной деятельности, повышения
КВаЛификации педагогов. Результаты аттестации rrедагогических кадров учреждения
ГОВОРят о росте профессионального мастерства педагогов. Педагоги владеют большим
ОбЪемом знаний, ориентированы на успешную деятельность. ,.Щля большинства характерны
такие качества, как ответственность, исполнительности, заинтересованность в результатах
дела.

Становление профессиональной компетентности педагога дошкольного образования
ПОнимается как специr}льно организованное, систематическое взаимодействие
напрalвленное на окЕ}зание помощи педагогу в выборе путей решения задач и типичньIх -

проблем, возникающих в ситуации профессионального совершенствования, с учетом
иМеющегося у него уровня профессиональной компетентности. В связи с этим намечен
коМплекс мер, формирующиЙ условия лля профессионшIьноЙ саморечLлизации педагогов:

-совершенствование педагогической деятельности - рЕtзвитие у педагогов
потребности непрерывного профессионального роста;

-обеспечение диагностических и аттестационньIх процедур для объективной
экспертизы условий, содержания и качества образования;

-контроль за соответствием нормативIIо правовьIх документов r{реждения
действующему законодательству в области образования;

-методическое сопровождение конкурсов профессион.tльного мастерства;
-организация и осуществление непрерывного образования педагогических

работников, направленное на повышение профессионzlльной компетентности (курсовая
подготовка и переподготовка).

Проблема:
На СегОдняшний день проблема повышения квалификации педагогических

Работников в дошкольном образовательном учреждении явJuIется одной из самьгх
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актуальньж в дошкольном образовании. особые трудности у воспитателей возникают в
процессе выбора современньж форм представления результатов педагогической
деятельности, обобщения и распространения передового опыта работы. При этом педагоги
нужд€lются не в рiвовых консультациях, а в систематизированном, организованном
непрерывном образовании (самообразовании).

Возможные риски:
. Нарастающий объемом научной информации;
. Прогресс в области техники и технологии;
. Укоренение в массовой практике представления, согласно которому

любой хороший специаJIист - хороший педагог. отсюда критерий оцЪ"п"
педагогической деятельности - профессионаJIьная работа, а не педагогическtul
компетентность.

. Недостаточность инновационных программ.

2.1.3. Созdанuе опmuлlшtьньIж условuй обеспечаваюlцuх охрану u
укрепленuе фазuческоzо зdоровья воспаmаннuкоq прuобtценuе к ценносmмil
зOоровоzо образа хrсuзнu

В концепции дошкольного воспитания решению проблем, связанных с охраной и
укреплением здоровья детей, отводится ведущее место. Сегодня сохранение и укрепление
здоровья детей - одна из главньIх стратегических задач развития страны. она
регламентируется и обеспечивается такими нормативно-правовыми документами, как

-Закон РФ от 29.12.2012 Jф 27з-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации> (ст.
41)

-Федеральный зако}t от 30 марта |999 г. J\Ъ 52-ФЗ кО санитарно-
эпидемиологическом благополучии населения>;

Здоровье детей - бУдущее страны, основа ее национальной безопасности. Здоровьй
образ жизни 

- это не просто ср{ма усвоенных знаний, а стиль жизни, адекватное
поведение в различньD( ситуациях, дети могут оказаться в неожиданньIх ситуациях на
улице и дома, поэтому главной задачей является развитие у них сtlплостоятельности и
ответственности. Все, чему мы учим детей, они должны применять в ре€lJIьной жизни.

реализация физкультурно-оздоровительной работы в До)r требует совместной
деятельностИ IIедагогов и родителей. Между тем семейное физическое воспитание
способствует как полноценному развитию И укреплению здоровья детей, так и
установлению благоприятного семейного микроклимата. Таким образом, дальнейший
поиск эффективньтх способов сохранения и укрепления здоровья дошкольников должен
предусматривать повышение роли родителей в оздоровлении детей, приобщении их к
здоровому образу жизни, создание традиций семейного физического воспитания.
необходимо систематизировать физкультурно-оздоровительную работу, установить
взаимодействие педагогов и медицинского работника, расширить знЕlния педагогов с
учетоМ современныХ требованиЙ и социаJIьньIх изменений по формированию основ
физического воспитания и здорового образа жизни.

ПОИСК ЭффеКТИВНЬrх форм, использование инновационньD( подходов и HoBbIx
технологий при организации физкультурно-оздоровительной работы в'щоу привел нас к
разработке и внедрению проекта: <от значка Гто к олимпийским медiulям>. Не секрет, что
благоприятные условия развития, обучения и воспитания ребенка-дошкольника могр быть
реfiлизованы лишь при условии тесного взаимодействия детского сада и семьи. Совместная
деятельнОсть педагОгов ЩОУ и родитеЛей пО сохраненИю и укреплению здоровья ребенка,
формированию здорового образа жизни, основ гигиеничеa*Ьй 

" физической культуры
имеет не только педагогическое, но и глубокое социальное значение.

Проблема:
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процесс оздоровления не возможен без 1"rастия родителей. К сожалению, многие
родители не рассматривают вопросы оздоровления своего ребенка как первостепенные.
часть из них не в полной мере обладает необходимыми знаниями по вопросам здорового
образа жизни и обеспечения здоровья своему ребенку, а также необходимо отметить, что
многие родители просто не ведут в семье здоровый образ жизни.

ВОзрастает значимость работы медицинского персонала по дифференциации (в
зависимости от состояния здоровья) и индивидуализации физкультурно-оздоровительной и
лечебно-профилактической работы в детском саду.

Возможные риски:
РОдители могуг недооценивать значимость физкультурно-оздоровительной работы с

дошкольникulми и не вьцерживать линию преемственности формирования и обеспечения
здорового образа жизни в детском саду и семье.

РОСТ постУпления в дошкольное образовательное учреждение детей с
осложненными диагноза]\,Iи, проблемами в здоровье.

2.1.4. Повыtаенuе уровня моmuвацuа роdumелей u uж
компеmенmносmа в обласmа проблем воспumаная, повыuленuя качесmва
образо ваmельно й у слуzu, раз в uв ая парmнерсmво u соmруdн uчес mво

СеМья и детский сад, имея свои особые функции, не могут заN,Iенить друг друга.
поэтому так важно для успешного воспитания установление партнёрских отношений
между дошкольнып,r образовательным учреждением и родителями.

.Щля достижения поставленной задачи нам необходимо выполнить следующие
мероприятия:

-Выявить благоприятные условия дJuI внедрения новьIх форм и методов повышения
эффективности воспитательного процесса

-Разработать и внедрить в практику ДОУ разнообразные формы и методы
взаимодействия детского сада и семьи.

-Активизировать и обогатить воспитательные умения родителей.
-СПОСобстВовать активному включению родителей в воспитательно

образовательный процесс детского сада.
НеОбходимость работы по воспитанию родителей основывается на: потребности

родrгелей в поддержке, праве ребёнка на педагогически образоваrrньп< род.rтелей.
Следовательно, воспитание родителей необходимо дJUI оптимизации процесса воспитания
ребёнка. В конечном итоге речь идет о праве детей на таких родителей, которые способнь
обеспечить ему возможность всестороннего развития и благополr{ия.

ДЛя решения этой задачи наряду с традиционными методами: такими как
РОДИТеЛЬСКие Собрания, школы для родителеЙ, консультации коллективные мероприятия,
например экскурсии, походы, праздники, развлечения и др., планируем реализовать
СЛеДУЮЩИе ПРОеКТы: кВыпускник детского сада - успешныЙ первоклассник)), <Югорские
родители -компетентные родители)).

В ДаннЬгх проект€lх проблему взаимодействия детского сада и семьи мы
рассматриваем как процесс двусторонний: с одной стороны - это (детский сад - семье) -
процесс направлен на То, чтобы оптимизировать влияние семьи на ребёнка через
повышение педагогической культуры родителей, оказание им помощи, с другой стороны -
ЭТО кСемья - детскому саду)) - процесс характеризуется включением родителей в
воспитательно - образовательный процесс детского сада.

Проблема:
Не все охотно деJUIтся проблемами в воспитании детей; низк€ш активность

набrподается у родителей при обсуждении некоторьrх ситуаций.
Риски:
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НедостатОчностЬ педtгогиЧескиХ знаний, отсутствиИ свободногО времени дJIяобщения, нежелании заниматься своими детьми.

2.I.5. Расшаренuе спекmрауслуz dополнumельноzо
образованлlя, как совокупносmь dеяmельносmа dосmупной dля
воспuпrоннuков

(варuаmавноzо)
mapokllx ?рупп

ему нужно искать пути
статуса и дальнейшего

меняются стратегии управления, появились новые мех€lнизмы финансирования,позволяющие образовательным учреждениям искать дополнительные- финансовые ;социокультурные ресурсы. Статус дошкольного учреждения оказался в прямойзависимости от мнения родителей о качестве образования.
.щошкольные образовательные учреждения как наиболее тесно связанные с

реальными процессап{и, происходящими в обществе в период перемен, оказшIись однимииз сilмых ДИНtl]vlИЧньD(, податливьIх, но и сzl]\{ых ранимьD( элементов в общем процессе
социtlльньтх преобразований. Сегодня в практике ,Щоу прочно угверждают себя такиеэкономические категории, как рынок платньIх услуг, маркетинговаlI деятельность,менеджмент.

сегодня, если у детского сада нет постоянного спонсора,
привлечения средств, для самосохранения, повышения своего
развития.

В этой ситуации возрастает роль платньгх образовательньIх услуг, основноенtвначение koTopbD(, повышение качества образования, улучшение материально
методического обеспечения образовательного процесса, создание имиджа мБдоу.в перспективе развития нашей деятельности: продолжать работу по созданиюмеханизма прогнозирования потребностей в платньIх услугЕlх, как родителей детскогосада, так и социума, совершенствование и расширять спектр дополнительньгх платньIх
услуг, которые бы развивали детское творчество, давали деr"м свободу выражени я себя; атакже услуги, направленные на развитие их интеллекта, мышления и познавательных
способностей. Создавать и расширять материЕIльно-техническую базу, развивЕlющуюсР€ДУ, отрабатывать формы контроля за качеством предоставляемых платньD( услуг,совершенствовать мониторинговую деятельность по каждому виду предоставJUIемьIх
платныХ услуг, продолжать обеспеЧиватЬ платные услуги рекламой.С целью формирования положительного общественного мнения у родителей,привлечения детей в данные объединения, необходимо активизировать рекJIчtп{уокiвываемых услуг.

В качестве разЕых видов рекламы планируем использовать:
-Рекламный а_пьбом
-Рекламные стенды
-Буклеты
-Презентации
-Организация ярмарки платньIх образовательных услуг в ЩОУ
-Творческие отчёты перед родитеJuIми и др.
Проблема:
Усиление конкуренции
Риски:

в сфере образования, отсутствие кадров.

сложное финансовое положение и низкаJI платежеспособность населения.

1 этап: 2019 г. Орzанuзацuонно-поd?оmовumельньtй
Выявление проблемных зон и ((точек развития), Ана-tlиз состояния здоровья

воспитанников, уровня развития детей и квалификации педагогов, состояния материilльно -технической и финансовой базы Учреждения на соответствие ФгоС До. 
^Создание
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нормативно-правовой базы ЩОУ обеспечивающей реализацию Программы. Разработка
целевых проектов и программ. Реализация программы по здоровье сбережению <Лучики
здоровья>; проекта по физическому развитию <от значка Гто к олимпийским медалям),
проектов по работе с родителями <югорские родители компетентные родители), проекта
по рtввитию социально-психологической готовности к школе детей квыпускник детского
сада - успешный первокJIассникD, проекта по работе с одарёнными детьми по созданию
краткосрочньIх образовательных практик, проект профессионального становления
кмолодой специалист - перспективное завтра), информатизации рабочих мест
специалистов И педагогов- в качестве механизмов перехода к новому состоянию
rIреждеЕия,

2 этап: 2019-202З tr. Пракmuка - реаtluзацuонньtй
реализация Программы. отслеживание промежуточных результатов. Организация

деятельности управленческой и методической служб по внедрению инновационньIх
технологий по реализации Программы. Формирование и апробирование инновационной
модели образовательного пространства, обеспечивающей новое содержание и качество
дошкольного образования. Реализация образовательной программы в соответствии с Фгос
.ЩО. Реализация вышеукЕванных проектов.

3 этап : 2023 r. Р е флексuвный (ан алumuч е скu-uнф орл,tацuо нньtй)
оценка эффективности и совершенствование инновационной модели

образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество
образования. Выявление проблем. План действиЙ на преодоление проблем и трудностей.
Внедрение, совершенствование и распространение перспективного опыта.

Раздел III
ОБОСНОВАНИЕ РВСУРСНОГО ОБЕСПЕЧВНИЯ ПРОГРАММЫ

Субьект и источник
финансирования

программы

Заинтересованность субъекта в реализации цеJIи
Программы

муниципальный бюджет Повышение эффективности воспитательно-
образователццого процесса в ЩОУ

внебюджетные средства Повышение качества воспитательно-образовательной
деятельности

Источник финансиDования !ействия по пDивлечению средств
1. Бюджет муниципального
образования

,/ в соответствии с законодательством РФ
финансовые поступления от органов местного
самоуправления на содержание зданий, сооружений;

./ выполнениемуниципaльногозаказа
2. Привлеченные средства ,/ работа по

технической базы;
,/ спонсорскЕUI

родителей

улrIшению

помощь от

материально-

организаций и
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Раздел IY
МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ
учитывая, что одним из _ведущих принципов педагогической системыгуманистического типа является субъект-субъектные отношения, мы стремимся корганизации управленческой деятел_ь_ности как научно обоснованrrоrу, целенаправленномувзаимодействию руководителя Щоу с Другими субъектами ооразовательного процесса,ориентирОванногО на достиЖение запланированного результата. В период разработкиПрограммы рulзвити" доY у учреждения был целый комплекс проблем, требующихпроработки, но коллектив !оу принял решение по организации работы только по четыремприоритетным направлениям через реirлизацию проектной деятельности в рап{кахПрограммы развития, Считаем, оrо дп" небольшого коллектива такой объем работыявляется оптимальным и приносит желаемые результаты. Механизмом реализациипрограммы р€ввития нрмдоБУ кЩРР-д/с <Улыбкы является составляющие ее проекты.под руководством заведующего Щоу бьrли р*рuбоrurrы проекты. В каждом проектез,uIожена своя система целей, задач, мероприятиiт и критериев оценки качества егореализации, !ля планомерной и успешной рЪurrr.uц"и Программы развития ЩОУ намнеобходимо прежде всего, выстроить систему управления процессом ее реализации.научно-методическое и организационное сопровождение реiшизации проектовпрограммы будут осуществлять рабочие группы, созданные из числа администрации,педагогов, Родителей воспитанников. Творческим группЕlп{ вменяется в обязанностьпериодически вносить в проектную деятельносru 

"еобrодимые коррективы. При этом
разработчикИ проекта стараются не просто совершенствовать и модернизироватьсуществующие методы и средства, но применять новейшие достижения нау.rной ипрактической мысли в области образования и оздоровления дошкольников, использоватьпринципиально новые решения. Такой подход во многом обоснован тем, что одномуруководителю не под силу полностью контролировать разнонаправленный процесс
развития учреждения, В нем все равно будут слабые места. Мероприятия по реализациипроектов включаются в годовой план работы доу.Система оцеЕки выполнениrIмероприятий проектов И программы развития в целом обладает открьшостью идоступностью для всех участников образовательного пространства. Оценка реЕшизациипроектов носит качественный и количественный характер.

Разработанна,I в программе стратегия развития ДОУ используется в качестве основыпри постановке тактических и оперативньD( целей при раaрабоrпе годового плана.Мероприятия по реаJIизации проектов включаются в годовой план работыобразовательного r{реждения.
подведение итогов, анаJIиз достижений, вьuIвление проблем и вЕесениекорректировок в прогрtlмму буде, осуществляться ежегодно на итоговом педагогическомсовете, рассматриваться на родительских собраниях и представляться через Публичныйдоклад заведующего учреждения, самообследования ежегодно.
ПредполаГаетсЯ организация и проведение серии семинаров, способствующихпсихологической и практической готовности педагогического коллектива к деятельности.обмен информацией о ходе реализации мероприятий Програл.rмы р{ввития будетосуществJIяться через смИ доУ (сайт, информационные уголки), через проведениеоткрытьIх мероприятий.
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