
Положение 

 конкурса на лучшую разработку «Интерактивные игры и презентации по 

трудовому воспитанию» для детей дошкольного возраста 

 

1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
     1.1. Настоящее положение определяет порядок и условия организации 

и проведения смотра-конкурса «Интерактивные игры и презентации по 

трудовому воспитанию» для детей дошкольного возраста» (далее смотр-

конкурс) среди педагогов сетевого методического взаимодействия 

педагогических работников дошкольных образовательных организаций 

Нефтеюганского района   по внедрению инновационных подходов к 

организации и содержанию трудового воспитания дошкольников (далее 

СМВ). 

1.2. Смотр-конкурс проводится в рамках реализации годовой задачи, 

стоящей перед педагогическими работниками СМВ: «Создание условий для 

трудового воспитания дошкольников посредством ознакомления с 

профессиями взрослых людей». 

1.3. Информация о Конкурсе размещается на официальном сайте 

Организатора: СМВ Нефтеюганского района по трудовому воспитанию 

дошкольников  
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

 
     2.1. Конкурс проводится с целью мотивации педагогов к активному 

использованию мультимедиа технологий в образовательном процессе, 

способствующих повышению качества дошкольного образования в 

соответствии с ФГОС ДО. 
     2.2. Задачи смотра-конкурса: 
⎯ Популяризация авторских компьютерных игр, направленных на 

трудовое воспитание для дошкольников. 
⎯ Стимулировать профессиональное педагогическое творчество и 

инновационную деятельность педагогов дошкольных образовательных 

учреждений. 
⎯ Обогатить развивающую предметно-пространственную среду 

дидактическими играми, предназначенными для решения педагогических 

задач по трудовому воспитанию дошкольников.   
⎯ Повышать интерес педагогов к активному использованию 

интерактивных компьютерных игр в работе с детьми дошкольного возраста. 
⎯ Содействовать распространению опыта педагогов и специалистов 

ДОО в области применения ИКТ с дошкольниками.  
 

2. УЧАСТНИКИ СМОТРА-КОНКУРСА 
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Участие в смотре-конкурсе могут принять педагоги СМВ всех 

возрастных групп.  

 К изготовлению дидактических игр могут привлекаться воспитанники 

и родители (законные представители). 
 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ СМОТРА-КОНКУРСА: 

4.1. Конкурс проводится в период   20 по 30 ноября 2023 года. 

4.2. Для участия необходимо в срок до 26 ноября 2023 года направить 

заявку, оформленную в соответствии с Приложением 1 к настоящему 

Положению, и конкурсные материалы (интерактивная игра-презентация и 

конспект занятия), оформленные в соответствии с Приложением 2 к 

настоящему Положению, на электронный адрес mk.ulybka@mail.ru с пометкой 

«Конкурс Интерактивная  игра» либо предоставить ссылку на размещенную 

работу в облачном хранилище (например, Яндекс Диск). 

4.3. После 28 ноября 2023 года работы не принимаются. 

4.4. С 28 ноября по 30 ноября 2023 проверка конкурсных работ 

членами жюри, определение победителей. 

4.5. 30 ноября 2023 года - размещение результатов Конкурса на сайте 

Организатора СМВ Нефтеюганского района по трудовому воспитанию 

дошкольников  

4.6. На конкурс принимаются разработки интерактивных 

компьютерных игр, направленных на трудовое воспитание для дошкольников. 

4.7. Каждый участник гарантирует, что является автором 

интерактивной компьютерной игры или правообладателем исключительных 

прав на результат интеллектуальной деятельности, на методические 

материалы игры, предоставленной к участию в конкурсе. 

4.8. Организаторы конкурса определяют состав жюри по проведению 

конкурса, разрабатывают критерии оценки и порядок определения 

победителей.  

4.9. Победители конкурса определяются по сумме баллов, полученных 

по результатам выполнения условий конкурса.  

 

  
5. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

 
5.1. Конкурс проводится заочно на основе представленных авторских 

интерактивных игр-презентаций по ранней профессиональной ориентации 

воспитанников. Презентация – электронный документ, представляющий 

собой набор слайдов, предназначенный для демонстрации на занятии, с 

оригинальной дизайнерской концепцией и понятным навигационным блоком. 

Интерактивные игры могут быть обучающими (приобретаются новые знания, 

умения, навыки), контролирующими (повторяются, закрепляются, 

проверяются ранее полученные знания), обобщающие (требующие 

интеграции знаний, направленные на приобретение умения действовать в 
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различных ситуациях). Требования к презентации изложены в Приложении 2 

к настоящему положению. 

5.2. К презентации прилагается конспект занятия (ведущая 

образовательная область – «Познавательное развитие»). Образец оформления 

в Приложении 2 к настоящему положению. 

5.3. Факт участия в Конкурсе означает согласие Конкурсантов на 

размещение конкурсных материалов на сайте Организатора. Размещаются 

Конкурсные материалы, рекомендованные членами жюри для включения в 

банк методических материалов. 

  

6.  ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ СМОТРА-КОНКУРСА И 

НАГРАЖДЕНИЕ  

 

6.1.  Жюри осуществляет экспертную оценку представленных 

интерактивных компьютерных игр в соответствии с критериями оценки, 

указанными в настоящем положении. Оценка работ проводится по бальной 

системе согласно Приложению 3 к настоящему положению 

6.2. Победители определяются по наибольшей сумме полученных 

баллов. 
6.3. Все участники конкурса получают сертификаты участников. 

6.4. Победитель и лауреаты конкурса на лучшую разработку 

интерактивной компьютерной игры для детей дошкольного возраста 

награждаются дипломами. 

 
Приложение № 1 

 

Заявка на участие в конкурсе 

на лучшую разработку интерактивной компьютерной игры 

 

ФИО автора 
полностью 

__________________________________________ 

ДОУ __________________________________________  

Адрес электронной 

почты (ОУ или личный) 

__________________________________________ 

Название интерактивной 

компьютерной игры 

__________________________________________ 

Возраст воспитанников __________________________________________  

Ссылка на конкурсные 

материалы 

(конспект занятия и игра 

презентация), указывается, 

если выбран данный путь 

подачи материалов 

__________________________________________ 

Приложение 2  



Требования, предъявляемые к конкурсной работе 

Конкурсные работы должны просматриваться на персональном 

компьютере с операционной системой Windows 7/8/10 и не требовать 

предварительной инсталляции дополнительного программного обеспечения. 

Творческая работа должна содержать файлы презентации, сделанной в 

любой системе создания презентаций (например, в Microsoft PowerPoint). 

Презентация не должна иметь размер более 500 Mb. Общее количество 

слайдов презентации не ограничено. На первом слайде-презентации должны 

быть указаны: название игры, ФИО автора (полностью), наименование ОО. 

Второй слайд ознакомительный – прописываете правила игры или 

условные обозначения, объясняете, какими управляющими кнопками и когда 

можно пользоваться (например, «меню» - управляющая кнопка, 

возвращающая ко второму слайду, «старт» - начинается игра, «далее» - 

переход на следующий слайд и т.д.)  

Начиная с третьего слайда – игровые слайды. 

 Заключительный слайд – итоговый (например, анимационная картинка 

с надписью «Молодцы!»)  

 

Образец оформления конспекта занятия 

Тема:  

Цель:  

Задачи: 

Адресат:  

Общая продолжительность:  

Логика образовательной деятельности (например, вхождение в игру, 

знакомство с правилами игры, игра с определением действий дошкольников в 

игре, анализ результатов игры/подведение итогов (рефлексия)):  

Этап Деятельность 

педагога 

Деятельность 

обучающихся 

Номер слайда 

    

    

 
 

 Приложение № 3 

 

 

Оценочный лист смотра-конкурса  

«Интерактивные игры и презентации по трудовому воспитанию» 

для детей дошкольного возраста 

Критерии оценки конкурсных работ 0-5 баллов 

соответствие работы теме и цели занятия  

соответствие цели возрастным особенностям  

информационное насыщение содержания представленной работы  

задания интересны, понятны, просты в управлении;  



подробное описание хода занятия (игры), продуманность 

деятельности педагога, доступность изложения 

 

интересное представление заявленной темы, оригинальность, 

красочность оформления 

 

дизайн презентации, цветовое и звуковое оформление, представление 

информации на слайдах с точки зрения восприятия аудиторией 

 

соответствие требованиям СанПин  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


