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«Дайте детям радость труда! 

Эту радость ему несут успех, осознание своей 

умелости и значимости выполняемой работы, 

возможность доставлять радость другим».

Василий Александрович Сухомлинский



Формирование положительного отношения к 

труду

➢формирование позитивных установок к различным 

видам труда и творчества;

➢ воспитание ценностного отношения к собственному 

труду, труду других людей и его результатам;

➢воспитание личности ребенка в аспекте труда и 

творчества;

➢развитие творческой инициативы, способности 

самостоятельно себя реализовать в различных видах 

труда и творчества.



Виды труда в ДОУ:

-Самообслуживание- это труд ребенка, направленный на 

обслуживание самого себя (одевание – раздевание, прием пищи, 

санитарно– гигиенические процедуры.

-Хозяйственно-бытовой труд- вид труда предполагает умение 

поддерживать порядок в групповой комнате, дома, на участке, 

участие в организации бытовых процессов.

-Труд в природе -содержанием такого труда являются уход за 

растениями, озеленение участков.

-Ручной труд- по своему назначению является трудом, 

направленным на удовлетворение эстетических потребностей 

человека.



Самообслуживание

Труд направленный на удовлетворение 

повседневных личных потребностей:

• Умывание

• Раздевание

• Одевание 

• Уборка постели

• Расстановка стульев за столами в зоне 

учебной деятельности

•Ребёнок овладевает



Хозяйственно - бытовой труд

Труд, направленный на уборку групповой комнаты, участка:

• уборка помещения

• мытье игрушек

• стирка

• уборка на участке



Направлен на уход и

выращивание растений

в уголке природы, в цветнике.

 

Труд в природе



Ручной труд

Направлен на поддержание порядка в группе:

• подклеивание книг, коробок,

• ремонт игрушек

• изготовление 

  поделок

• работа с тканью



Задачи трудового воспитания:

Ранний и младший возраст(1-3 лет) - начинается приобщение детей к 

трудовой деятельности. Основной вид труда в этом возрасте —

самообслуживание.

Средний возрастя(3-4 лет) - дети активно овладевают различными 

трудовыми навыками и приемами труда в природе, хозяйственно-бытового 

труда и самообслуживания.

Старший возраст (4-5 лет)- добавляется ручной труд. Делается акцент на 

формирование всех доступных детям умений, навыков в различных видах 

труда. Формируется осознанное отношение и интерес к трудовой 

деятельности, умение достигать результата.

Подготовительная группа - сформированные навыки и умения 

совершенствуются (формирование основ финансовой грамотности, 

планирование трудовых действий, культура умственного труда).



Методы трудового воспитания 

▪ Метод создания эмоционально-положительной атмосферы 

(использование музыки; участие взрослых; обсуждение 

результатов)

▪ Метод наглядности (демонстрация наиболее сложных моментов 

в работе)

▪ Метод словесности (объяснение предстоящей деятельности;                                              

оценка деятельности)

▪ Метод практический (многократный показ; детальный показ 

действий)
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Трудовое воспитание по ФОП

От 3 до 4 лет.

Основными задачами в сфере трудового

воспитания образовательной деятельности являются:

-развивать интерес к труду взрослых в ДОО и в семье, формировать 

представления о конкретных видах хозяйственно-бытового труда, 

направленных на заботу о детях (мытье посуды, уборка помещений 

группы и участка и пр.) и трудовые навыки; 

-воспитывать бережное отношение к предметам и игрушкам как

результатам труда взрослых;

 -приобщать детей к самообслуживанию (одевание, раздевание, 

умывание),развивать самостоятельность, уверенность, 

положительную самооценку.



От 4 до 5 лет.

Основными задачами в сфере трудового воспитания 

образовательной деятельности являются:

-формировать представления об отдельных профессиях

взрослых на основе ознакомления с конкретными видами

труда;

 -воспитывать уважение и благодарность взрослым за их

труд, заботу о детях; 

-вовлекать в простейшие процессы хозяйственно-бытового труда; 

-развивать самостоятельность и уверенность в самообслуживании, 

желании включаться в повседневные трудовые дела в ДОО и семье.



От 5 до 6 лет.

Основными задачами в сфере трудового воспитания

образовательной деятельности являются:

-формировать представления о профессиях и трудовых

процессах; 

-воспитывать бережное отношение к труду взрослых,

к результатам их труда; 

-развивать самостоятельность и инициативу в трудовой 

деятельности по самообслуживанию, хозяйственно-бытовому, 

ручному труду и конструированию, труду в природе; 

-знакомить детей с элементарными экономическими знаниями, 

формировать первоначальные представления о финансовой 

грамотности.



От 6 до 7 лет.

Основными задачами в сфере трудового воспитания 

образовательной деятельности являются:

-развивать ценностное отношение к труду взрослых;

 -формировать представления о труде как ценности общества, о 

разнообразии и взаимосвязи видов труда и профессий;

 -формировать элементы финансовой грамотности, осознания 

материальных возможностей родителей, ограниченности 

материальных ресурсов;

 -развивать интерес и самостоятельность в разных видах 

доступного труда, умения включаться в реальные трудовые связи со 

взрослыми и сверстниками;

-поддерживать освоение умений сотрудничества в совместном 

труде;

-воспитывать ответственность, добросовестность, стремление к

участию в труде взрослых, оказанию посильной помощи.



При организации труда с детьми Воспитатель должен 

помнить :

▪ 1. Любой труд должен быть  целесообразным, необходимым, 

понятным, интересным, выполняться детьми с удовольствием.

▪ 2. В процессе труда должно быть не только физические но и 

умственные (условия) усилия.

▪ 3. Труд должен способствовать познанию окружающего мира, 

открывать простор для творчества, смекалки, инициативы.

▪ 4. Труд должен быть посильным, доступным, хорошо 

организованным, дозированным по объему и во времени.

▪ 5. Необходимо учитывать особенности физического развития 

детей.

▪ 6. При проведении любой формы трудовой деятельности 

воспитатель трудится вместе с детьми.



Источники:
▪ 1.Федеральная образовательная программа дошкольного 

образования.-М.:ТЦ Сфера, 2023 

▪ 2.Куцакова Л. В. Трудовое воспитание в детском саду. Для 

занятий с детьми 3-7 лет.

▪ 3. Буре Р. С. Дошкольник и труд. Теория и методика трудового 

воспитания.
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