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Приложение 1 
План работы  

 сетевого методического взаимодействия педагогических работников  

дошкольных образовательных организаций Нефтеюганского района 

 по внедрению инновационных подходов к организации и содержанию  

трудового воспитания дошкольников 

на 2023 -2024 учебный год 

 

 

Проблема приобщения дошкольников к трудовой деятельности не нова и 

приобрела на сегодняшний день особенное дискуссионное звучание. Современный этап 

отличается «забвением» этой важной проблемы. В новых программах воспитания 

дошкольников этот раздел отсутствует. Трудовое воспитание не прослеживается, как одно 

из направлений развития детей, а входит в образовательную область «Социально – 

коммуникативное развитие» и входит в раздел «Самообслуживание, самостоятельность, 

трудовое воспитание».  

Трудовое воспитание входит в жизнь ребенка с самого раннего возраста , 

последовательно и систематично.  Поэтому важно внимательнее изучить проблему 

трудового воспитания.  Как же формируется целенаправленная деятельность детей в 

труде, каковы педагогические условия, способствующие воспитанию у ребенка умения 

сознательно ставить цель, каковы методические приемы развития у него способности 

планировать работу и достигать результата? Рассмотрим все эти компоненты, 

составляющие сущность труда детей в дошкольном учреждении. 
  
 

Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов Нефтеюганского района 

по внедрению инновационных подходов к организации и содержанию трудового воспитания 

дошкольников в практику собственного дошкольного учреждения. 

Задачи:  

⎯ повысить профессиональные компетентности педагогов по формированию 

позитивных установок к различным видам труда, как условию успешной социализации детей 

дошкольного возраста. 

⎯ обогащение предметно-пространственной и социокультурной среды в ДОУ в 

соответствии с требованиями ФГОС;  

⎯  презентация опыта работы в педагогических интернет-сообществах, а также в 

рамках методических объединений педагогов-дошкольников.  

⎯ рост престижа дошкольного образовательного учреждения. 

Планируемые результаты: 

⎯ конкретизированы структура и содержание видов и форм труда детей дошкольного 

возраста; 

⎯  определены критерии и уровни сформированности трудовых умений и навыков и 

трудолюбия у детей дошкольного возраста; 

⎯ разработана модель формирования позитивных установок к различным видам труда 

и его результатам у детей дошкольного возраста; 

⎯ накоплен методический материал по теме;  

 

№ Тема Срок 

реализации 

Форма 

проведения 

Ответственн

ый 

Предполагаемый 

результат 

1.  Согласование плана 

работы СМВ на 2023-2024 

уч. год. Определить 

категорию участников 
Сентябрь 

Дистанцио

нно 

НРМДОБУ 

«ЦРР –д/с 

«Улыбка» 

Сбор и обработка 

информации об 

участниках группы 

сетевого 

методического 

взаимодействия 
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№ Тема Срок 

реализации 

Форма 

проведения 

Ответственн

ый 

Предполагаемый 

результат 

2.  Консультация 

«Современные подходы к 

трудовому воспитанию 

детей дошкольного 

возраста в условиях 

дошкольных 

учреждений» 

 

Октябрь 
Дистанцио

нно  

НРМДОБУ 

«ЦРР –д/с 

«Улыбка» 

Методические 

рекомендации 

для воспитателей ДОУ 

«Содержание работы с 

детьми по различным 

видам труда» 

 

3.  "Интерактивные игры по 

трудовому воспитанию в 

ДОУ" 
Ноябрь 

Дистанцио

нно 

НРМДОБУ 

«ЦРР –д/с 

«Улыбка» 

Разработка положения 

к конкурсу 

 

4.  Педагогическая 

лаборатория «Биржа 

педагогических идей» 
Декабрь 

Очное 

 

НРМДОБУ 

«ЦРР –д/с 

«Улыбка» 

Участие педагогов в 

педагогической 

лаборатории 

Методическая модель 

трудового воспитания 

детей в ДОУ 

5.  Конкурс «Интерактивные 

игры по трудовому 

воспитанию» 

 

Февраль  
Онлайн 

участие 

НРМДОБУ 

«ЦРР –д/с 

«Улыбка» 

Создание  

сборника игр по 

формированию 

позитивных установок 

к различным видам 

труда 

и трудолюбия в 

подготовительной 

группе 

6.  Семинар «Использование 

опорных схем 

моделирования в работе с 

детьми по 

трудовому воспитанию» 

Март  
Дистанцио

нно 

НРМДОБУ 

«ЦРР –д/с 

«Улыбка» 

Картотека опорных 

схем моделирования 

для работы с детьми 

по трудовому 

воспитанию 

7.  Фестиваль трудовых 

навыков, умений и 

профессий для 

дошкольников и родителей 

«Делай, как Я!» 

Апрель  

Очно -

заочном 

формате  

На базах 

ДОУ 

1 Видео, в котором 

рассказывают о 

профессиях своих 

родителей «Чем 

хороши профессии 

моих родителей».  

2 видео, умения и 

навыки той или иной 

трудовой операции с 

комментариями самого 

ребенка.  (показывает и 

рассказывает, как 

пилит, строгает, 

готовит блюдо) 

8.  Ведение странички на 

официальном сайте В течение года 

Дистанцио

нно 

 

Сайт ДОУ 

Освещение мероприятий 

на сайте 

9.  Подведение итогов 

СМВ за 2023-2024 уч.год. 
Май 

Онлайн - 

анкетирован
 

Электронное 

портфолио 



3 

 

№ Тема Срок 

реализации 

Форма 

проведения 

Ответственн

ый 

Предполагаемый 

результат 

ие методических 

мероприятий 

Представление 

анализа 

 

Исполнитель: 

Шалаева М.В. заместитель заведующего НРМДОБУ «ЦРР-д/с Улыбка» – тел: 517-699 
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Приложение 2 

Персональный список участников  

районного сетевого методического взаимодействия 

 

НРМДОБУ «ЦРР –д/с «Улыбка» 
наименование ДОУ 

 
№ Направление Ф.И.О педагога Должность Возраст Педагогический 

стаж 

1 Физкультурно – 

оздоровительная 

работа в ДОУ» 

Чайникова Ольга 

Владимировна  

 

 

Инструктор ФИЗО 

 

 

54 

 

 

 

27  

 

 

 «Технология 

экологического 

образования» 

 

 

Петрова Ирина 

Леонидовна 

 

 

Воспитатель  

 

 

 

47 

 

 

16 

3 «Социально-

педагогическое 

сопровождение детей 

раннего возраста» 

Позолотина Оксана 

Анатольевна 

Воспитатель 

 

47 

 

19 

 

4 «Постоянно действующий 

совет методистов» 
Шумейко Анастасия 

Андреевна  

Старший воспитатель  39 19 

5 «Технологии 

художественно-

эстетического 

воспитания»: 

- ИЗО-деятельность; 

Шорникова Надежда 

Евгеньевна 

 

Богданова Татьяна 

Владимировна 

Воспитатель  

 

 

Воспитатель  

40 

 

 

48 

19 

 

 

24 

6 Инновационные подходы 

к организации и 

содержанию  трудового 

воспитания в ДОУ 

Рязанцева Татьяна 

Петровна 

 

  

воспитатель  

 

 

 

45 

 

 

 

14 
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Парахина Галина 

Анатольевна 

 

Завизен Ирина 

Анатольевна 

воспитатель  

 

 

воспитатель 

43 

 

 

43 

19 

 

 

7 

8 «Технологии эффективной 

социализации 

дошкольников» 

Усольцева Ольга 

 Петровна  

 

Чиркова  

Елена Николаевна  

воспитатель  

 

 

 

воспитатель 

58 

 

 

 

58 

23 

 

 

 

26 

9 «Организация 

гражданско-

патриотического 

воспитания дошкольников 

в условиях современного 

дошкольного 

учреждения» 

Ошхарели Ольга 

Николаевна 

 

 

Бердникова Екатерина 

Александровна 

 

 

воспитатель 

 

 

 

воспитатель 

 

 

43 

 

 

 

30 

 

17 
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